AVAN - LIMINARII

Personalitatea  de  grup  e  o  sintagmă  frumoasă  dar  tristă  pentru  că  ea  suscită  fără  să  convingă  interesul  general. Impedimentul  a  devenit  (raliat)  cu  timpul  atu.  

Bourdeau afirmă că-n evoluţia societăţii Habitus-ul reflectă principiul transformării  raporturilor  de  forţe  în  raporturi  de  semnificaţie  (legitime). 

Voinţa socială - pentru Ferdinand Tonnies - se explică prin Gemeinschaft - Comunitatea (Voinţa  Organică - Fiecare apare de la Sine)  şi  Gesselschaft  - Societatea (Voinţa  Reflexivă - Fiecare  se  afirmă  pentru  Sine).

            A defini societatea ca un ansamblu de sisteme de relaţii impune - după Alain Touraine - excluderea  posibilităţii  ca  ea  să  fie  considerată  produs  al  unei  idei / intenţii / valori. Panteismul  stipulează  un  Dumnezeu  meta-scient  iar  deismul  promovează  raţiunea  meta-ectenică. Pavel - constata Jean Delumeau - este apostolul păgânilor. Cu  el  începe  prin  renunţarea  la  postul  negru  elenizarea  creştinismului  sau  procesul  de  afiliere  a  credinţei  la  gândire. 

              Spiritul  uman  se  simte - după  Bacon - ameninţat  de :

· idolii   tribului   (opiniile  preconcepute  şi  iluziile  simţurilor)

· idolii   peşterii   (factorii  personali)

· idolii forului (definiţiile şi explicaţiile favorabile expresiilor improprii şi controverselor  sterile)

· idolii   teatrului

Raporturile  sociale  - crede  Wiese - se  cer  investite  în  relaţii  inter-umane  (unire / cooperare / emulaţie)  şi  complexe  (masa / grupul / colectivitatea  abstractă 
/ instituţiile  cu  rol  coeziv). Formele  de  socializare  sunt  funcţie  de  raportul  valoric  instituit  între  normele  prototip  şi  cele  de  natură  ercitivă  :

· pozitivă / concordantă 

· pozitivă / discordantă
· negativă / concordantă
· negativă / discordantă
Instituţiile  Totale  - constată  Goffman - sunt medii de viaţă ce impun 
subiectului  un  mod  de  existenţă  auster  (armata)  /  penitent  (puşcăria). 

Moreno - influenţat de Bergson şi Freud - afirma că spontaneitatea / creativitatea reflectă sursa relaţiilor dintre indivizi. Modelul comportamental are rol identitar 
pentru subiect însă provoacă acestuia frustrare deoarece nu i se acordă licit forme
de  exprimare  a  atracţiilor / repulsiilor. Copiii din medii eterogene stabilesc mai 
uşor  raporturi  alogene  cu  ceilalţi  minori  decât  o  fac  adulţii  între  ei.

           Müllman  distingea  3  etape  în  constituirea  sectei :

· ivirea  unui  profet  (liderul  de  opinie)

· formarea  grupului  (mediul  de  recrutare  /  validare  a  conceptelor  actant)

· adeziunea  populaţiei  (colportarea  şi  defensa  ideilor)

      Un rol important în proliferarea sectelor îl are criza sistemului de valori. 
Fenomenele  Seekers  (trans-ectenicul)  şi  Zombi  (gnoseo-pareza)  sunt  specifice  psihologiei sectei. Adeziunea la sectă este facultativă dar în principiu ireversibilă. Viziunea proprie asupra lumii derivă dintr-un sistem religios anvergural. Primul sectant a fost însuşi Adam. Secta individualizată prin caracterul disident  şi  societatea  se  presupun  pentru  a  se  condamna  reciproc.

Inter-acţiunile umane - observă Winch - revendică modelul cultural / normativ pentru  a  facilita  traducerea  exclusiv  prin  idei / limbaj  a  relaţiilor  sociale.

          Neo-retorica  se  impune  printr-un  discurs juridic / persuasiv / epidictic (valorile  care  fac  sau  invocă  subiectul  asertiv  sunt  admise  de  emiţător  şi  receptor).

           Legile  psiho-lingvistice   -  după  Zipf  -  articulează  influenţa  socială : 

· numărul cuvintelor ce se întâlnesc cu o anumită frecvenţă este invers 
proporţional   pătratului   acestei   frecvenţe

· frecvenţa  unui  cuvânt  este  invers  proporţională  rangului  său în ierarhia frecvenţei  verbale

· cuvintele  cele  mai  frecvente  sunt  cele  mai  scurte

· numărul de semnificaţii ale unui cuvânt se leagă printr-un raport constant de frecvenţa  sa

       Identitatea  - crede Lipiansky - oscilează  inefemer  între  alteritatea  radicală  şi  
similaritatea totală. Modelul deductiv-nomologic atestă cum unele noţiuni uşor de 
apropiat  nu  totdeauna  pot  fi  privite  împreună. 

C1      C2      C3    . . .   Ck    (condiţiile  antecedente)

                                                                                        Explanans

L1       L2       L3   . . .   Lr    (legi  generale)

E   (concluzia  şi  descrierea  fenomenului  explicat)  -  Explanandum

Explicaţiile  se  validează  contingental :

· non-ştiinţifice   (subiective)

· pre-ştiinţifice    (reducerea  la  familiar) (analogia) (eliptoide)

· nomologice  (legea  e  unul  din  termenii  explicaţiei  şi  nu  explicaţia  însăşi)

· etionome (premisele  unui raţionament  nu  sunt  cauze  ale  unei  concluzii)

· teleologice (condiţionarea  nu  mai  e  antecedentă  ci  postcedentă)

· genetice (fazele  succesiunii)

· didactice     

           Argumentele  privesc afabil raţionamentul demonstrativ  (premise adevărate via deducţie) / dialectic (premise  probabile  via  inducţie) / eristic (premise  extra-realistice).

          Retorica  privită  ca  antiteză  a  dialecticii  depăşeşte  şi  apare  din  conflictul ideologic. Inferenţele inductive (fizica şi chimia) se  autentifică prin cele deductive (matematica  şi  logica). Intuiţia  e  un  raţionament  cu  premise  inconştiente. Deducţia face  diferenţa  între  exemplu  şi  ilustrare (atuul / confirmarea  argumentului). 

           Caracterizăm laconic pe celălalt dar protestăm energic atunci când  suntem  asimilaţi  circumstanţelor  favorabile  unui  verdict  lapidar  remis  de  Alter  la  adresa  propriei  noastre  persoane.

        Neutralitatea axiologică - remarca Weber - impune ca sociologia să renunţe la judecăţile de valoare. Legile sunt vectorul acţiunii conştiente / deciziei formale 
/ deliberate. Prin urmare ele acceptă facil ameliorarea ori substituţia în raport cu 
tradiţiile şi moravurile societăţii. Normele care nu se confundă cu opinia comună sunt raţionale iar moravurile meta-raţionale. Instituţionalizarea şi ritualizarea normelor se
fac  prin  interiorizare / stabilirea  unui  sistem  de  sancţiuni. 

Procesele  anomice  califică - după  Szczepanski - entropia  unui  sistem  social. 

Taxonomia  Hobhouse  priveşte  epivoluţia  umanităţii :

· gândirea  articulată / societatea  pre-literară

· proto-ştiinţa / Orientul

· reflecţia / Orientul

· gândirea  sistematică  şi  critică / Grecia

· gândirea  ştiinţifică  modernă / detenta - sec.  XVII

Producerea / difuzarea / acceptarea / exploatarea / consecinţele  inovaţiei  reflectă  şi  gestionează  descoperiri   ce  privesc  - pătrunzător - experienţa  individului  raportată la  memoria  sintală. 

Gnoso-taxia  Spengler  interesează  cultura antică  (obiectul solitar) / occidentală (infinitul  3-dimensional) / arabă  (peştera  sau  bolta) / egipteană  (labirintul) / chineză  (natura)  /  rusească  (infinitul). 

          Omenirea la Răspântie a realizat că Eul nu operează niciodată direct asupra 
realităţii,  ci - constată Mesarović & Pestel - prin intermediul unui model mintal în absenţa  căruia  acţionează  doar  tropismele  şi  instinctele. 

         Factorii biologici sau psihologici care intervin în declanşarea sau gestionarea comportamentului sunt produsul unui mediu care a modelat individul. Subiectul se
enunţă  prin  Genotip  dar  se  traduce  sau  investeşte  prin  Fenotip. 

       Principiul  Identităţii  A = A  atribuit  lui  Heidegger  este  magistral  interpretat  de  Lazurca - a  fi  identic  cu  tine  se  traduce  prin  a  da  viaţă  raportului  apelând  la  o  instanţă  intermediară  care  implică  prezenţa  reală / imaginară  a  unui  Alter.

        Din inconştient, socialul traversează ferm intra-psihicul şi-l structurează. Mecanismele defensive convoacă realitatea cognitivă a persoanei în cea sintală prin  proceduri  de  cinetizare / dislocare  a  datelor  eventive  ce  fac  sau  restaurează  obiectul  conştiinţei. 

Fringenţa   Mintală  se  enunţă  sintal  prin  Modele  de  Adaptare  inter-umană  la  care  persoana  tinde  să  se  raporteze  eligibil  într-o  serie  de  circumstanţe  ineligibile. 

MODELUL    EFABIL

Un lider ce posedă carismă - arată Gustave le Bon - poate face ca masele să acţioneze hipnotic - inconştientul sintal determină individul să ignore raţiunea 
propriului Eu în favoarea şi sub tutela comportamentului meta-personal. Mulţimea este alcătuită din mai mulţi indivizi care îşi pierd sau ratează în mare obiectul conştiinţei
de  sine. Membrii unei astfel de comunităţi se supun Legii Unităţii Mentale a  mulţimilor, care spune că toţi indivizii din grup au tendinţa de a-şi ignora propriile sisteme de 
valori şi încep să se ghideze exclusiv după normele grupului respectiv. Între 
membrii  care  o  alcătuiesc  are  loc  o  uniformizare  a  reacţiilor - Legea  Pantasării. 

Grupul gestionează un sentiment de siguranţă la care individul accede inaleatoriu. Masele sunt impulsive, versatile şi iritabile. Prin urmare ele pot trece de la o stare sau emoţie la una antagonică într-o penurie explicativă foarte pertinentă pentru aceasta. Deoarece sunt impulsive se poate motiva şi atitudinea lor profund non-rascibilă. 
Masele sunt foarte credule - sentimentele pot fi uşor induse. Faptele reale sunt permutate cu halucinaţii şi reprezentări ecto-veridice şi care tind să se se pună în acord şi esenţă 
cu sistemul grupului. Violenţa unor astfel de sentimente este de cele mai multe ori agabaritică din cauza lacunei de responsabilitate la nivel individual. Grupul este intolerant, autoritar şi de cele mai multe ori conservator în convingerile sale. Moralitatea este şi ea - în asemenea circumstanţe - decrementată. Mulţimile sunt capabile să facă
însă şi acte de sacrificiu, mai mari decât cele pe care le-ar putea realiza un individ izolat 
dar aceste exerciţii de Ethos nu sunt vectorul unui proces evaluativ personal, ci al impulsivităţii / sentimentului  de  siguranţă  pe  care  îl  remite  under-liminal  grupul. 

Teoria instaurată pe relaţia Stimul - Contagiune Mentală aduce în atenţie
liderul care trebuie să hipnotizeze masele pentru ca acestea să ajungă automat 
la Fereastra conştiinţei colective unde fiecare poate cădea de la înălţimea 
aşteptărilor într-un anonimat sinergic - Sindromul  lui  Elpenor. Individul şi 
persoana lui  nu mai se reprezintă în aceeaşi identitate. Subiectul îşi catapultează autoritatea  Supra-Eu-ului  în  imaginea  de  Sine  a  liderului. 

            Atunci când masele au puterea intervine haosul din cauza entropiei de sistem
pe care ele însele sunt clădite. Criteriul scopului unic nu e complet şi deci se enunţă infirm pentru definiţia dată. Sintal oamenii sunt mai degrabă convocaţi decât uniţi prin modul comun de-a specula realizarea unor interese adesea antagonice - instigatorii / naivii. 

Mecanismul influenţei de grup bazat ​- după Asch - pe sugestie şi-a găsit  fundamentarea  în  psihologia  Stimul - Răspuns. 

Conformismul e generat - după Skelly - de presiunile normative de grup ce produc  influenţă  publică  dar  nu  şi  o  schimbare  privată  a  atitudinii. 

Taumaturgia  normelor  de  grup - observă  Sherif - califică  existenţa  socială. 

Influenţa  socială  este  percutată - constată Kiesler - la  nivel manifest iar 
persuasiunea  determină  influenţa  privată.

Liderul - în concepţia lui Freud - reprezintă pentru fiecare idealul Eu-lui ce 
capătă astfel o identitate unică şi irevocabilă la nivel sintal - indivizii se identifică
unii  cu  alţii  prin  raportare  coezivă  la  Idem-Magister. 

Majorităţile - crede Moscovici - obţin în general influenţă manifestă sau superficială  în  vreme  ce  minorităţile  generează  prevalent  efecte  profunde  sau latente.

Individul  se identifică - observă Turner - cu cei care au BackGround-ul 
social similar cu cel  atribuit  lui  însuşi. Influenţa  decurge  din  apartenenţa  comună  
a  sursei  şi  a  ţintei. 

În procesul de schimbare a atitudinii, cei inteligenţi pot înţelege mesajul şi ca atare pot fi influenţi. Persoanele-n cauză ţin la propriile opinii găsind facil argumente
şi-n general sunt predispuse să respingă mesajele emise de sursa de influenţă. Indivizii puţin inteligenţi pot fi lesne influenţaţi din cauza capacităţii reduse de a-şi apăra
punctul de vedere dar nivelul anemic de comprehensiune - paradoxal - explică 
magistral - ineficienţa mesajului. Cumulate aceste procese pot crea / gestiona impresia 
că  indivizi  cu  niveluri  diferite  de  inteligenţă  îşi  schimbă  atitudinile  izonim.

Sursa  şi  ţinta  influenţei  se  presupun  reciproc  inferental. Explicaţia prin imitare  - constată Asch - nu e una cognitivă. Influenţa - observă Moscovici - nu poate fi redusă  la  procese  ca  învăţarea / întărirea / imitarea / modelarea. 

Imitaţia  ambasează - după  Tarde - expresia  instinctului. 

Deşi teoriile asociaţioniste - remarcă Bandura - dau seama în mod 
adecvat de iterarea propriului comportament de către imitator, ele nu pot explica 
mecanismele psihologice ce guvernează emergenţa noilor răspunsuri generate de 
relaţia  dintre  model  şi  observator. 

Nucleul învăţării - pentru Pavlov - îl reprezintă asocierea unui stimul iniţial 
neutru  cu  un  răspuns. Procesul  de  învăţare - după Thorndike -  trece  inevitabil  prin  experimentul  Trial & Error. 

Imitaţia ca şi condiţionare operantă - observă Dollard - poate fi controlată prin întărire selectivă. Observatorii devin condiţionaţi la comportamentul modelelor mai degrabă decât la indicii din mediu la care răspund modelele. Aceşti indici sociali constituie  esenţa  imitaţiei  fiind  indispensabili  în  procesul  de  învăţare. 
Condiţiile anumitor răspunsuri ale modelului - arată Scherman - generalizează comportamentul imitativ (stimulii sunt similari în raport cu cel original), iar ranforsarea  actelor conduitale  poate avea drept consecinţă  indirectă  similaritatea de-a  răspunde  mai  degrabă  decât  imitarea  unei  performanţe  specifice.

Reacţiile modelelor sunt speculate din raţiuni ce privesc facilitarea învăţării unor comportamente sociale. Primatele dar şi alte mamifere pot achiziţiona comportamente dacă li se oferă modele. Răspunsurile imitative se generalizează la situaţii noi când modelul este absent. Decalajul dintre faza de expunere şi faza de performanţă are o importanţă  capitală. 

Concepţia behavioristă este combătută - prin teoria lui Bandura - de vreme ce
imitaţia  pare  să  excludă  întărirea - cea mai mare parte  a  proceselor  de  imitare
se  produce  fără  intervenţia  vreunei  recompensări. 

Noul concept de Vicariant impus de Lewis se descoperă în proximitatea celui 
de Empatie vehiculat de Mowrer - datorită asocierii repetate între răspunsurile 
modelului  şi  întăririle  pozitive,  comportamentul  modelului  devine  chiar  el  întăritor  adjutant.   

Instigarea  vicariantă - empatia / invidia / sadismul atestă - pentru Berger - gradul în care parametrii comportamentului modelului par să se substituie  parametrilor  comportamentului  observatorului. Eficienţa ranforsării prin strategia vicariantă a 
primit confirmarea empirică - minorii martori la întărirea pozitivă a modelului agresiv
au arătat mai multă ostilitate decât cei care asistaseră la pedepsirea modelului. 
Atunci când un model e pedepsit în prezenţa unui observator acesta din urmă achiziţionează  un  răspuns  emoţional  condiţionat  chiar dacă  el  nu  a  fost  ţinta  directă  a  stimulării  inhedonice  impuse  modelului.     

Întăririle  administrate  modelului  influenţează - crede Bandura -  performanţa observatorului fără a influenţa însă şi achiziţia răspunsurilor acordate. Codarea simbolică a activităţilor modelului ameliorează / califică imitaţia. Rezultatul codării nu ajută actualizarea / imitaţia comportamentală dacă individul uită criptemul. 
Contrazicând teoria behavioristă admitem că în timpul desfăşurării conduitei 
imitative  răspunsurile  modelului  sunt  integrate  la  nivelul  central  şi  nu  la  cel  periferic. 

Modelul de gândire şi de acţiune explică de ce subiectul e capabil să răspundă 
la noii stimuli într-o manieră consistentă cu dispoziţiile inferate ale modelului chiar 
dacă  el  nu  văzuse  regentul  replicând  la  aceşti  stimuli. 

Impactul  întăririi  vicariante  deoarece rămâne  constant  în  prezenţa  sau  absenţa  conjugării  lui  cu  ranforsarea  directă  arată  importanţa  expunerii  la  modele.      

Concepţia lui Piaget - judecata  morală  e  determinată  de  vârsta biologică  şi  
nu  social - e depăşită  pentru că  judecăţile morale ale unui copil pot fi  modificate
prin  imitarea  unui  adult.

Dezvoltarea rolurilor de sex e prevalent un fenomen psiho-social. Imitarea 
unui model impasibil în relaţia cu obiectul potenţial anxiogen raportat / deferit la 
sentimentele observatorului se dovedeşte mai eficientă faţă de contactul direct cu 
acest obiect. O dată ce comportamentul de abordare a fost restaurat prin modelare, menţinerea şi generalizarea lui pot fi controlate eficient prin întăriri aplicate de 
astă-dată  direct  subiectului.

Învăţarea imitării modelelor competente - constată Rossenbaum - se produce
mai  repede  decât  învăţarea  imitării  modelelor  incompetente. 

Emulaţia - după  O`Connell - inhibă  imitaţia. Similaritatea  dintre  observator
şi  model  facilitează  ​imitaţia  după  cum  similaritatea  dintre  sursă  şi  ţintă  -  arată 
Zander -  ameliorează  influenţa.

Romanul lui Goethe - Suferinţele tânărului Werther - a provocat la 1774 prin actul  de  suicid  al  eroului  un  val  de  sinucideri  în  Occident. Podul  Black-Friar  din  Londra  - preferat  de  sinucigaşi - o  dată  green-izat  a  determinat o  reducere  cu  1/3   a  numărului  tragicelor  evenimente.      

Phillips infirmă teoria lui Durkheim ce susţinea că imitaţia nu afectează semnificativ actele sociale şi - implicit - sinuciderea. Monroe şi-a curmat viaţa la 
6 august 1962. Gestul ei a cauzat atrocizarea rating-ului sinuciderilor cu peste 8 %.
Cu cât sinuciderea personalităţii a fost mai în amănunt relatată cu atât consecinţele
au fost mai devastatoare. Efectul Werther - accidentele de automobil petrecute în zilele
de după sinuciderea mediatizată pe prima pagină a ziarelor se soldează prevalent 
cu morţi şi nu cu răniţi. Atunci când presa a relatat despre sinuciderea unei 
persoane senescente victimele accidentelor  rutiere  au  fost  majoritatea  de  aceeaşi  
etate  şi  invers - când mass-media a relatat despre sinuciderea unei persoane tinere
victimele accidentelor  rutiere  au  fost  majoritatea  de  vârstă similară. Sinuciderile faimoase precedate de crime au declanşat prin imitaţie acelaşi gen 
de acte. 

Efectul Werther percutează în cel mult 10 zile. Lotul  reprezentativ  al  sinuciderilor imitative asumate sau deschise sunt concentrate în 20 de ore după mediatizarea sinuciderii model şi-n ziua a 7-a. Sinuciderile camuflate prin accidente
de automobil preponderează în a 3-a şi a 7-a zi. Wasserman arată că-n esenţă 
Efectul  Werther  nu  răspunde  - prompt / adecvat - decât  la  sinuciderile  vedetelor  naţionale. 

Genul de relatare a unui episod agresiv ce dispune de toate şansele să 
declanşeze agresivitate din partea destinatarului mesajului - după Phillips - este 
acela  în care agresivitatea apare ca recompensată / excitantă / reală / justificată. 
Cele mai mediatizate Meet-uri pugilistice au determinat - în primele 240 de ore - 
cele mai spectaculoase creşteri ale numărului de crime. Atunci când învinsul a fost un negru a crescut semnificativ rata omuciderilor având ca victime negri. Din contră - 
dacă  învinsul  era  alb  atunci  albii  reprezentau  majoritatea  noilor  victime. 

Durkheim  deşi  ori  tocmai  fiind  contrazis  a  fost  de  fapt  şi  confirmat  de vreme  ce  rata  sinuciderilor  variază  invers  proporţional  cu  gradul  de  integrare  socială. 

            Impulsurile se transmit în creier cu mai mult de 400 km / h, dând viaţă
unei energii  electrice  suficiente  pentru  a  aprinde  un  bec  de  40 W.  Prin Experimentul Auschwitz naziştii au fluorizat izocron şi excesiv apa potabilă 
livrată  deţinuţilor  pentru  a  sabota  Rating-ul  sinaptic.
Modelul care iniţial dezvoltă relaţia cu obiectul - anxiogen pentru observator 
- în termeni de iminentă evitare adaptându-se ezitant situaţiei favorizează - după 
exegeza  Meichenbaum  -  imitaţia. 

Redl abordează autoritar Contagiunea aşa cum Festinger tratează responsabil 
Deindividualizarea. Grupul - constata exegetul austriac - preia nu comportamentul ci starea emoţională. Wheeler deconspiră  factorii complici în amorsarea contagiunii de comportament  ce  interesează  modul  de  reacţie  al  observatorului :

· e  motivat  să  se  comporte  anume

· deşi  cunoaşte  nu  realizează  comportamentul  ca  atare

· vede  un  model  ce  rulează  comportamentul  în  cauză

· realizează  respectivul  comportament    

Subiectul se simte atras de ceea ce-l repudiază. Wheeler a raportat această 
stare  la   paradigma   Approach - Avoidance  Conflict.

Chiar dacă modelul iterează comportamentul reprimat de subiect, sancţiunile sociale aplicate prim-actantului menţin inhibiţiile subiectului generate de grup 
/ acţiunea normei autorităţii. Inhibiţiile ipsogene nu sunt inevitabil auto-impuse 
conştient. Ele sunt remise de Super_Ego. Conflictul prezent atât în conformism cât 
şi-n contagiune nu apropie formele de influenţă amintite ci - din contră - le separă. Conformismul arată cum individul nu trăieşte conflictul decât după ce ia doza de cunoştinţă administrată în opinia celorlalţi. Contagiunea - dimpotrivă - implică pe 
celălalt  sau  modelul  în  rezolvarea  conflictului  interior  ce  apare  înaintea observării
de  către  subiect  a  unui  model  decompensator. Agresivitatea - variabilă  dependentă naturală pentru cercetările asupra contagiunii - e unul dintre comportamentele
pe care individul şi le reprimă indiferent  de contextul social. Subiecţii contagiaţi 
nu  ţin  seama  de  reacţia  ţintei  la  agresiunea  modelului. 

Contagiunea  depinde  infim  de  ceea  ce  face  ţinta  agresivităţii  după  ce-a provocat  subiecţilor  conflictul  Abordare-Evitare.

Coprolalia  - arată Singer - fortifică  preferinţa  subiectului  de-a  iniţia  
/ conserva  amediat  relaţia  ininhibată  cu  respectivul  grup. 

Experimentul iniţiat / asumat de Levy propunea ambilor subiecţi să participe 
ca voluntari într-o acţiune anostă. Complicele accepta doleanţa pentru a reprezenta Condiţia de Complezenţă unde şi trăirile conflictuale apar inaugmentate sau refuza 
când  se  dorea  Contagiunea  Ininhibitorie  tradusă  printr-un  tip  distinct  de  influenţă  inter-personală. 

Contagiunea isterică - arată  Kerckoff -  - se declanşează din cauză că subiecţii 
se află / descoperă în imposibilitatea de a-şi reduce inhibiţiile. Comportamentul modelului nu-l dezinhibă pe subiect ci dimpotrivă îi amplifică  tensiunea  psihică  deportată  într-o  formă  de  reacţie  patogenă. Contagiunea se traduce prin colportarea unei emoţii sau forme de comportament de la un model către unul sau mai mulţi observatori  în  absenţa  oricărei  intenţii  de  influenţare. 

Impactul  modelului  percutează  imitaţia  pe când  cel  atribuit  normei de grup 
ţinteşte  conformismul. 

MODELUL    SIDIAR

            Comunitatea  de  idei  fiind  aptă  să  / promoveze / califice / ameninţe / devieze  
/ restituie  identitatea  coezivă  arondată  grupului  amfitrion  explică  o  repliere  nu  doar  a   subiectului  în  raport  cu  un  punct  de  vedere  acreditat  sintal  ci  şi  invers. 

            O echipă de fizicieni de la Universitatea din Köln a anunţat - 1996 - că a reuşit ceea ce Teoria Relativităţii lui Einstein considera că este imposibil - a trimis un 
semnal cu o viteză mai mare ca a luminii. Semnalul reprezenta o lagună din a 40-a simfonie a lui Mozart, expediat pentru a confirma rezultatele unui experiment prealabil
în care nano-undele erau semi-clivate, o parte fiind expediată  printr-un filtru special
şi cealaltă prin aer. Ambele ar fi trebuit să aibă viteza luminii, dar s-a demonstrat
că micro-undele propulsate prin filtru călătoresc de  4,7 ori mai repede  decât  cele  trimise  prin  aer. Dacă  un  corp  atinge  viteza  luminii atunci  pe  axa  timpului  valoarea  calculată  devine  zero. Deci  când  se  depăşeşte  această  viteză  se  trece  evident  la  cotientul  escortat  de  semnul  negativ  şi  astfel  timpul  porneşte  - hotărât - în  sens  invers !

Experimentul Zeilinger a permis teleportarea. Proprietăţile fizice ale fotonului
au fost pasate unui alt foton, fără vreo legătură sau comunicare cu primul. Se 
acceptă originalul şi o pereche de fotoni conjugaţi prin logica Vortex, ale căror 
proprietăţi cuantice - Spini - sunt complementare. Când se măsoară spinul fotonului regent  şi  cel  al  unuia  dintre  ceilalţi  2  atunci  al  3-lea  capătă  acelaşi  spin  ca  şi  cel  cuantificat  la  primul.

Sherif - la origine turc - observa că normele sociale apar să ghideze comportamentul în situaţii ambigue. Această afirmaţie e mai degrabă o formă de-a
adera la teoria atribuită lui Durkheim - noile norme apar atunci când oamenii  interacţionează-n  situaţii  fluide  şi  meta-ordinare. Principiul psihologic în situaţia individuală e diferit de acela din situaţia de interacţiune. Pentru oricare dintre 
aceste  cazuri  există  tendinţa  de-a atinge  un  standard  de-apreciere  într-o  situaţie  instructurată.
Efectul  Ipsocinetic
 a  fost  surprins / categorializat  de  către  Humboldt  la 1799.

            Psihologia  a  recrutat  progresele  din  perspectivă  aporetică : 

Fenomenul  lui  Aubert -  în  observarea  unei  verticale  luminoase  dacă  se  înclină  corpul  într-o  parte  sau  direcţie  linia  declivă  în  sens  contrar.

Legea lui Charpentier - durata stabilităţii unei senzaţii luminoase este invers proporţională  rădăcinii  pătrate  a  intensităţii  stimulării.

Event-ul Troxler - în privirea fixă punctele situate în zona vederii periferice se estompează  treptat  şi  dispar  din  imaginea  perceptivă.

Modificarea prin factori sociali a experienţei auto-cinetice - crede Sherif - 
nu poate fi mediată de procese periferice. Percepţia auto-cinetică se modifică în 
funcţie de imperativele sociale. Pentru condiţii de ambiguitate a stimulării exterioare, subiecţii încearcă să introducă stabilitate şi constanţă în judecăţile lor. Ei tind să 
nideze în sarcină fluctuaţia valorilor stimulului pe orbita unor valori modale. Pe 
măsură ce emit judecăţile prin distanţare progresivă faţă de cele extremiste, restrâng variaţia conturându-şi o marjă docimogenă ce include un punct de referinţă imanent 
constituirii  viitoarei  norme  personale.

Antrenaţi în sesiunile de grup subiecţii care-şi formaseră iniţial norme 
individuale au cedat progresiv la celălalt şi au ajuns să evalueze mişcarea punctului luminos aproximativ la fel. Aşadar se observă convergenţa aptă să indice formarea 
/ adoptarea normei de grup. Subiecţii care au început direct cu sesiunea de grup şi-au construit / adecvat şi ei un Cadru de Referinţă stabilindu-şi totodată un punct radar 
- au negociat în consecinţă norme de grup. Convergenţa  estimărilor  s-a  produs  mai  uşor  decât  convergenţa  celor  ce-au participat  în  situaţia  colectivă  având  însă  norme  individuale  formate / accesate  în  cauză  şi  prealabil.

Indivizii solitari după ce-au luat parte la sesiunile de grup respectă norma 
stabilită inter-activ. Aceasta se întâmplă indiferent dacă mai-nainte de exerciţiul sintal
au căutat pentru a dispune sau nu de prilejul formării normelor personale. 
Interacţiunea socială - după logica sistemului gestaltist - conferă grupului calităţi 
noi  ce  nu  pot fi  detectate  la  nici  unul  dintre  indivizii  care-l  compun.

Crutchfield probează pentru a confirma teoria lui Sherif via experiment - la subiecţii care au fixat semi-cercul (Pattern-ul) doar cu un ochi şi au făcut estimările asupra deplasărilor punctului luminos servindu-se de celălalt ochi s-a constatat o 
reducere identică şi deci o inaugmentare izojectivă a distanţei în post-test ceea ce 
exclude  prin  urmare  explicaţia  ancorată-n  medierea  periferică. 

Subiecţii din exegeza atribuită lui Sherif nu recunosc influenţa. Ei declară 
astfel că judecăţile personale erau formulate înainte de-a le auzi pe ale celorlalţi. 
Aşadar influenţa în acest caz e-n crasă măsură inconştientă ceea ce reprezintă un 
indiciu  al  schimbării  private  a  subiectului  care  de  fapt  a  interiorizat  norma  de grup. Conştientizarea  duce  de-aceea  la  complezenţă  publică  (împărtăşită), dar  nu  la  acceptare  privată.  

Subiecţii cu judecăţi individuale iniţial variabile - exegeza Boward - 
cedau  după  28  de  zile  la   norma  formată / vehiculată-n  diadă.
Conceptul  Grup  de  Referinţă  se  traduce  prin  evaluări  personale / ectogene  (Hyman - Merton)  sau  validează / prezervă  un  anume  Status  (Newcombe - Sherif).

Norma de grup - observă Moscovici - este rezultatul concesiilor reciproce 
remise  de  negociere  prin  normalizare / conformism  (rezolvarea conflictului în favoarea  majorităţii)  /  inovaţie.  Normalizarea  nu  e  conformism  căci  nu  există  o normă  a  grupului  pe  care  aceasta  să  caute  să  o  impună  eventualilor  devianţi. 

Negocierea -  Strategii  Imanente

	Aspect


	Negociere Distributivă


	Negociere 

Integrativă
	Negociere 

Rambursogenă  

	Structura resurselor
	Cantitate  fixă limitată  de  resurse colportabile


	Cantitate  variabilă  de resurse  colportabile
	Cantitate  fixă limitată  de  resurse colportabile



	Scopuri urmărite
	Detrimentează  partea  opusă
	Favorizare  reciprocă
	Primează  interesul oponentului



	Relaţii
	Părţile  nu  vor  mai  negocia  în viitor
	Părţile  presupun  că vor  mai  gestiona  şi-n viitor  probleme  de  interes  sintal
	Părţile  acceptă eventualitatea relaţiilor  efemere 
/ inefemere



	Motivaţie esenţială


	Propriile  rezultate
	Palmares  comun
	Rezultatele  celuilalt

	Cunoaşterea nevoilor
	Părţile  îşi  cunosc propriile  interese 

dar  le  ascund  sau le  malformează pentru  manipularea celorlalţi


	Părţile  îşi  cunosc reciproc  nevoile  şi încearcă  să  le  atingă pe  cele  proprii  fără  a provoca  lezări  celor arondate  părţii  opuse


	Primează  nevoile 

părţii  opuse



Pérez  arată  că-n  interacţiunea  cu  ceilalţi  consensul  e  remis  de  stringenţa  negocierii  care  pretinde  subiecţilor  diverse  concesii.

Moscovici amendează teoria lui Sherif - ceea ce face ca indivizii să se 
apropie unul de altul în aprecierile pe care le emit este existenţa unui Conflict de 
Opinie cu toate consecinţele lui posibile. Acesta e factorul decisiv şi nu absenţa 
unui  criteriu  obiectiv  pentru  stabilirea  corectitudinii  diferitelor  puncte  de  vedere. 

Negocierea e orientată  nu  atât  către  augmentarea  consensului  cât  spre  eludarea  discrepanţelor. Egalitatea Status-urilor  facilitează  / explică  reciprocitatea  concesiilor. 

Brody confirmă empiric teza lui Moscovici - atunci când subiectul evoluează  singur  în  situaţia  auto-cinetică  el  are  expectanţe  care  însă  nu  mai  privesc acordul  ca  în  situaţia  de  grup  ci  consistenţa. 

Montmollin  admite  că-n  privinţa  grupurilor  cu  variabilitate  mare a judecăţilor - Heterodoxie - ajustarea comportamentului subiectului funcţie de media grupului e redusă. Pentru  Sherif  influenţa grupului creşte cu cât distanţa iniţială dintre individ 
şi grup augmentează. Status-ul sau întărirea pozitivă a răspunsurilor unui subiect transformă situaţia de normalizare într-una de influenţă inter-personală. 
Normalizarea poate derapa spre conformism dacă livrăm un FeedBack pozitiv mai 
multor subiecţi iar unuia furnizăm FeedBack  negativ. Acelaşi rezultat apare când pedantăm divergenţa dintre individ şi grup  prin  concursul  de  împrejurări  generat  
de  prezenţa  complicilor. 

Cuplurile formate din indivizi care se aleseseră reciproc nu au manifestat 
- exegeza  Lemaine - o convergenţă mai mare decât cele incluzând subiecţi ce se respinseseră  reciproc. Subiectul  îşi  articulează  treptat  judecăţile  astfel  ca  acestea  să
nu  mai  coincidă  cu  ale  complicelui  surprins  ca  avizat  în  alt  areal ideologic. Doar 
la  cuplurile  coezive  ierarhizate  se  produce  o  convergenţă  accentuată. 

Arbitrarietatea se declară prin aprecierea extremă sau aleatorie fără priză la realitate. Dacă  normele  stabilite  în  absenţa  presiunilor  exterioare  persistă  chiar 
12  generaţii - exegeza Campbell - culturile arbitrare sucombă după dispariţia ultimilor indivizi care le-au impus. Deteriorarea unei norme culturale se produce în parte din cauza faptului că respondenţii naivi accesează izocron judecăţi mai apropiate
normei  naturale  decât  complicii / mentorii  lor. 

Normele simple facil de aplicat rezistă peste generaţii indiferent dacă sunt arbitrare, sugerate de o autoritate exterioară grupului sau impuse de membrii grupului. Dimpotrivă, aderenţa la cutumele complicate, arbitrare sau nu, scade în timp. Această fatigare - crede  Weick - trebuie  pusă  pe  seama  presiunii  realităţii. 

Norma  hiper-arbitrară  a  generat - experimentul  Sherif - mai  puţin  conformism  decât  o  normă  arbitrară  moderată. Schimbările se produc mai lent în societăţile cu  grad  elevat  de  autoritarism.

Conformismul  static  mai  degrabă  surprinde  decât  instigă  individul iar 
cel cinetic implică o glisare volitivă - schimbarea îşi revendică  originea într-o 
discrepanţă  şi  are  drept  rezultat  congruenţa. 

Anti-conformistul - observă Willis - e totuşi dependent pe când non-conformistul reprezintă adevăratul independent care nu ignoră ci integrează pe un nivel eritabil expectanţele normative prin raportare la imperativele personale considerate exdubitabil  superioare. Nu  există  conformism  la  nivel  latent. 

Festinger  aminteşte  că-n  esenţă  complezenţa  nu  presupune  acceptare  privată. 

Asch - la origine polonez - aprecia  că  susţinerea  unanimă  de  către  grup  a  unei judecăţi aflată-n total dezacord cu realitatea fizică îl determină pe subiect 
să-şi  abandoneze  propria  opinie  şi  să  adere - cel  puţin  la  nivel  manifest - la norma colectivă. 

Mann  amendează  modelul  Asch  fiindcă  subiectul :

· nu  poate  amâna  judecata 

· este  obligat  să  evalueze  gabaritul  liniilor  în  cadenţa  impusă  de  grup

· nu   poate   relaţiona   direct   cu   ceilalţi   pentru   a   negocia   conflictul

· nu  poate  apela  la  un  expert  aşa  cum face de fiecare dată când condiţiile  obiective  îl  determină  să-şi  decline  competenţa

Sancţiunea  grupului  nu  intervine  automat  după  orice  act  de  independenţă.

Taxonomia  Asch  reclamă  punctul  de  vedere  al  nivelurilor  de  influenţă :

· complezenţa       (Public +  şi  Privat – )

· interiorizarea      (Public +  şi  Privat +) 

· conversiunea       (Public –  şi  Privat +)

· independenţa       (Public –  şi  Privat –)

Atracţia pe care o resimte individul faţă de grup hotărăşte cuantumul influenţei
la nivel privat. Grupurile care folosesc pedeapsa şi ameninţarea cu pedeapsa pentru 
a-i face pe membri să respecte normele obţin - exegeza Festinger - complezenţă dar 
nu  acceptare  privată.  

Kelman a contestat ideile lui Festinger - doar interiorizarea determină 
acceptare privată pe lângă complezenţă. Ea corespunde unei situaţii în care individul acceptă  influenţa  deoarece  comportamentul  indus  este  congruent cu sistemul de valori. 

Un act de comunicare nu produce o schimbare reală a atitudinii decât dacă provoacă o elaborare cognitivă. Schimbarea privată a conduitei prin urmare nu poate 
fi  pusă  pe  seama  atracţiei. 

            Grupul de apartenenţă nu determină decât complezenţă. Modificarea de atitudine poate rezulta din strategii diferite de procesare a mesajelor persuasive - calea centrală / periferică. Dacă  sursa  aparţine  In-Group-ului  subiectul  apelează  la  calea  periferică. 

Mugny comensurează experimental opinia aşa cum declară persoana grupului 
la  momentul t1  şi apoi iterează  demersul  la momentul  t2  atunci  când  subiectul  e 
singur. Dacă individul dă răspunsuri în acord cu norma de grup la ambele momente t rezultă că există  pe  lângă  conformismul  public  şi  acceptare  privată. Levine critică exegeza Mugny pe temeiul că existenţa acordului privat al persoanei la momentul t2  
nu atestă deloc existenţa acestui acord la momentul t1.  E foarte probabil ca în 
realitate grupul să fi indus doar conformism public iar acceptarea privată să fi apărut numai în absenţa grupului ca urmare a tentativelor persoanei de a-şi pune atitudinile în 
concordanţă cu răspunsurile publice. Aşadar această metodă ar da seama mai curând 
de un mecanism al reducerii disonanţei fără să ofere probe în sprijinul existenţei influenţei  private.

Subiectul e informat - experimentul Wilder - că unanim grupul îi respinge 
opinia
. Pentru condiţia de control lipseşte acest avertisment şi astfel subiectul în acest caz nu accede la informaţii apte să califice norma de grup. Expresia A se abate din 
drum  în grup a fost interpretată drept  A-şi risca viaţa  iar  pentru condiţia de control 
- A  se  deranja. Mackie  acceptă  o  influenţă  latentă  a  majorităţii. Mesajul  irelevant pentru grupul amfitrion determina subiectul să adere la opinia comună a  
In-Group-ului  şi  să  ignore  orice  tip  de   mesaj   livrat   de  Out-Group. 

Există - după Festinger - nu o dorinţă ci o nevoie a indivizilor de a-şi evalua
cât  mai  bine  aptitudinile  şi  de-a  avea  opinii  valide. Conformismul apare  din  nevoia  de-a  restabili  consensul  prin  reducerea  incertitudinii. 

Experimentul  Goethals  atestă că-n  judecăţile  obiective  acordul  altuia  insimilar augmentează certitudinea mai mult decât acordul altuia similar iar pentru judecăţile  de  valoare  acordul  altuia  similar  are  un  impact  mai  mare. 

Atunci când se confruntă cu o sarcină obiectivă - exegeza Gorenflo - subiecţii preferă să-şi raporteze judecăţile la insimilari iar atunci când urmează să facă o 
apreciere  subiectivă  îi  preferă  ca  parteneri  de  comparaţie / validare  pe  cei  similari. 

Când  realitatea  e  ambiguă  persoana  îi  foloseşte  pe  ceilalţi  ca  surse  de  informaţie.

Individul - constată Gerard - se conformează nu doar pentru că încearcă să stabilească adevărul în legătură cu stimulul ci şi din raţiuni normative - grupul reacţionează  pentru  subiect  favorabil  la  conformism  şi  nu  la  devianţă. 

Influenţa socială normativă ce determină subiectul să se conformeze propriei judecăţi reduce efectul influenţei sociale normative ce determină persoana să se  conformeze  judecăţilor  altora.  

Indiferent de structura de personalitate anonimatul şi izolarea fizică în 
raport  cu  grupul  stimulează  - crede  Olmstead - asumarea  opţiunii  personale.

Raven observă că anticiparea interacţiunii cu exigenţele ireconciliabile ale grupului  de  către  subiecţi  creşte  gradul  de  conformism şi afectează prosexia 
remisă  de  individ  în  relaţia  cu  stimulul.   

Influenţa normativă produce - după Kiesler - doar conformism public iar cea informaţională conformism public dar şi schimbare privată. De  regulă o persoană încearcă  să  fie  acceptată  de  altul  prin  declararea  opiniilor  similare  acestuia. 

Pentru condiţia de discrepanţă redusă sau predominare a influenţei 
informaţionale, gabaritul grupului - experimentul Campbell - determină efecte modice, iar diferenţa dintre conformismul public şi acceptarea privată cunoaşte o valoare
anemică. Discrepanţa augmentată sau debordanţa mecanismelor normative dezvăluie  corelaţia  pozitivă  influenţă - gabaritul  grupului  iar  defazajul  conformism  public -  acceptare  privată  se  declară  masiv. 

Identitatea socială - după Tajfel - se referă la conştiinţa pe care o are un 
individ  despre  apartenenţa  la  anumite  grupuri  sociale  şi  la valoarea pe care o ataşează  acestei  apartenenţe.

La nivel supra-ordonat individul se percepe ca aparţinând speciei umane, iar
la cel complementar axa - pe care se constituie / instituie identitatea - este cea a diferenţelor între sine şi ceilalţi membri ai categoriei de apartenenţă. Nivelul 
intermediar - concluzionează Turner - reprezintă suportul logistic al comportamentului social - diferenţa  pertinentă  se  insinuează  între  propriul  grup  şi  Out-Group. 

Constituirea unei identităţi sociale contextuale se edifică pe baza principiului meta-contrastului scanat de Hogg - salienţa unei categorii depinde de proprietatea ei 
de-a  atenua  diferenţele  intra-categoriale  şi  a  le  amplifica  pe  cele  inter-categoriale.

Turner precizează faptul că la nivelul intermediar al categorizării, individul se depersonalizează perceptual şi comportamental în termenii prototipului specific 
In-Group-ului. Nu e vorba de o pierdere a identităţii de vreme ce depersonalizarea se referă la schimbarea de identitate socială în contexte sociale şi reprezintă procesul 
meta-sidiar  sau  imanent  tuturor  fenomenelor  de  grup. 

Dezacordul cu membrii Out-Group-ului e previzibil căci diferenţa de opinii constituie unul dintre criteriile arondate categorializării. În esenţă dezacordul cu 
Out-Group-ul nu generează incertitudine. Originea presiunii psihologice nu sunt 
ceilalţi ci norma ca atare. Membrii grupului reprezintă o sursă de informaţie cu privire 
la normă. Individul apreciază ori constată dezacordul cu cei ce împart / dispută cu el 
o  identitate  comună  şi  aceasta  îi  amorsează  starea  de  incertitudine.

Atunci când individul are cunoştinţă de un consens social asupra opiniei în cauză, el e tentat să o atribuie obiectului. Din contră - amintea  Kelley -  atunci când subiectul constată  că  opinia  lui  nu  este  împărtăşită  de ceilalţi  dezvoltă  propensiune  în  direcţia  unei  atribuiri  personale.

Atribuim trăsături negative - exegeza Goethals - celor care nu sunt de acord cu noi. Dezacordul cu o persoană similară creează / remite problema subiectului. 
Persoana similară are valori identice şi ca atare opinia diferită nu poate fi pusă pe
seama ori în contul valorilor atribuite ei. Acordul altuia insimilar nu poate avea drept fundament  decât  obiectul. 

O  persoană  insimilară  aflată  sau  dispusă-n  acord  cu  subiectul  poate fi o sursă de influenţă mai eficientă decât o persoană similară manifestând acelaşi grad de acord. Tocmai consensul celor ansimilari are proprietatea de-a consolida certitudinea  subiectului. 

Domeniul schimbării de atitudine a profitat - mai mult raportat la influenţa 
socială - de  progresele  ce  emerg  din  Teoria  Atribuirii. 

Lee Ross analizează situaţia de tip Asch din punctul de vedere al activităţii inferenţiale a subiectului naiv care preocupat fiind să explice răspunsurile eronate ale celorlalţi  trebuie  să  intuiască  felul  prin care aceştia interpretează non-conformismul lui.   Subiectul  trăieşte / acuză  o  Criză  Atribuţională  severă - el nu poate identifica 
nici  măcar un factor responsabil de comportamentul complicilor şi îi este imposibil 
să conceapă o explicaţie credibilă pe care ceilalţi ar putea-o edifica din raţiuni 
privind  eventualele  gesturi  de  independenţă. 

Non-conformismul creşte atunci când subiectul naiv scrutează diferenţe 
între factorii exogeni ce erijează comportamentul lui şi cei care pot regenta 
comportamentul  celorlalţi. 

Matricea Simetrică sau a recompensării e cea de tip Asch deoarece subiectul
naiv nu poate explica răspunsurile incorecte ale majorităţii pe baza Profiturilor fiind
incapabil să  anticipeze  inferenţe  acceptabile  ale  celorlalţi  asupra  non-conformismului  personal. 

Matricea Asimetrică vizează recompense hiper-augmentate pasate tuturor şi  ulterior  exclusiv  complicilor  ce  dau  răspunsul  eronat  privind  ampatamentul  fonic. 

Posibilitatea de-a pune răspunsurile incorecte pe seama unor factori salienţi în situaţie  stimulează  non-conformismul. 

MODELUL    HIPSOGEN

Psihologia socială şi conflictul prima dată apar în relaţie din raţiuni de categorializare  impuse  de  către  Carlo  Cattaneo  la  1864. 

În  Viaţa  lui  Galilei
  - unul  dintre  personaje - Andrea  Sarti - spune  :

· Nefericită  este  ţara  ce  nu  are  eroi.

Galilei  răspunde  franc  dar  ferm :

· Nu.  Nefericită  este  ţara  ce  are  nevoie  de  eroi.

S-a  dovedit   că  violenţa  nu  e  nativă  ci  apare  în  socializarea  individului.

Civilizaţia - constata  Kwame  Nantambu - poate fi confiscată dar niciodată adusă / impusă  prin  invazie  şi  cucerire. 

Sclavia  prin  contingentul  a  50  milioane  de  africani  dispăruţi   de-a  lungul  şi
de-a  latul  timpului  e  cea  care  a  propulsat  economic  America. 

E  curios - doar  la  prima  şi  eventual  următoarea  vedere  -  cum  fostele  colonii - independente - au  fost  luate  prin  surprindere  de  ceea  ce  au  provocat  - valul  emigraţiei  orientat  spre  ţărmul  geo-politic  arondat  chiar  autorităţii  imperialiste  atât  de  mult  blamate. 

Marele Zid din China a sacrificat 8 milioane de oameni. Pentru fiecare metru
al  colosalei  metereze  cineva  a  trebuit - prin  urmare - să  moară. Indolenţa persoanei
a  percutat / solicitat  memoria  afectivă  a  umanităţii  din  raţiuni  alogene  instinctului de  conservare  a  identităţii  individului  proiectată  arbitrar  la  nivel  sintal. 

Tarde a văzut psihologia socială explicată prin imitaţie - dinamică 
non-conflictuală. Spre deosebire de Festinger pentru care dinamica influenţei 
sociale se revendică în căutarea consensului şi-n raport cu teoria lui 
Deutsch & Gerard unde principiul izonim rezidă-n dependenţa normativă 
/ informaţională, Moscovici aşază la baza oricărei influenţe conflictul de vreme 
ce raporturile dintre entităţile sociale - sursă şi ţintă - sunt mai importante 
decât raporturile fiecăreia dintre acestea cu obiectul iar dinamicele
 inter-individuale au o însemnătate mai mare decât cele intra-individuale. 
Interacţiunea   sursă-ţintă   se   caracterizează   prin   divergenţă   şi   antagonism.

Bogdanoff  demonstrează  faptul  că  membrii  grupurilor  cu  subiecţi  alogeni etalează o proporţie hematogenă mai mare de acizi graşi în raport cu alte  enclave
sintale.  Etiogen  fenomenul  priveşte / acuză  sentimentul  insecurităţii  afective  ori 
- după  caz - emulaţia.

Moscovici e convins că majorităţile obţin mai curând complezenţă în vreme ce minorităţile revendică preponderent conversiunea - acceptare privată sau influenţă latentă. Conformismul nu e altceva decât o formă de negociere între individ şi grup 
ce survine în urma unui conflict cu privire la definirea realităţii în termeni care deşi privesc  contextul  de  fapt  îl  depăşesc  sau  contrazic.

Conflictul  - arată  Pérez -  emerge  din  asumarea  variată  a  sarcinilor :

· obiective sau non-ambigue  (răspunsul  este  evident  iar  subiectul aşteaptă  sau  revendică  un  consens  general)

· de aptitudini (răspunsul corect nu e cunoscut de subiect şi ca atare capacitatea  de-al  repera  redă  nivelul  aptitudinii  subiectului)

· de  opinie (subiectul  intuieşte  o  pluralitate  de  opinii)

· non-implicante  din  punct  de  vedere  social  (consensul  este  probabil dar  nu  iminent  iar  conflictul  e  inapt  să  reprezinte  mecanismul  schimbării)

Nu  pauperitatea  ci  tranziţia  asumată  provoacă - observa  Huntington - frustrare
şi  violenţă. Moscovici aminteşte că orice sursă aflată-n penurie de putere / autoritate
/ prestigiu / credibilitate poate obţine influenţă bazată însă nu pe dependenţa informaţională sau normativă ci pe un conflict social apărut între sursă şi ţintă din
cauza diferenţei de opinie. Conflictul exogen aduce cu sine unul endogen iar ţinta e motivată să le rezolve pe ambele în intenţia de-a instaura consensul social şi pentru a obţine reconfortare la nivel psihic. Influenţa devine astfel un proces de negociere depinzând  de  stilul  de  creare  a  conflictului  şi  de  reducere  a  lui  adoptat  de  sursă. 

Efectul mărimii grupului asupra conformismului priveşte - după Gerard - percepţia  subiectului  asupra  gradului  de  dependenţă  dintre  membrii  majorităţii.

Indivizii ce compun un grup obţin - după Wilder - mai multă influenţă dacă sunt percepuţi drept surse diferite decât dacă ţinta îi priveşte ca pe membri ai aceluiaşi grup menţinând unanim opinia solitară. Ţinta categorizează sau distinge entităţi sociale în 
aria  de responsabilitate a majorităţii iar influenţa variază în raport cu ponderea acestor 
entităţi şi nu funcţie de numărul membrilor majorităţii. Relaţia dintre mărimea grupului
şi conformism este una lineară, de proporţionalitate directă exclusiv atunci când ţinta percepe membrii majorităţii ca independenţi în elaborarea / gestionarea / adoptarea unei poziţii comune. Membrii altui grup sunt percepuţi ca fiind asemănători între ei iar cei
ai  grupului  de  apartenenţă  - ca  diferiţi. Un  Out-Group  cu  acelaşi  număr  de  membri ca şi In-Group-ul va fi perceput ca incluzând mai puţine surse de influenţă şi va 
avea  un  impact  anemic.

Forţa de constrângere, ecartul spaţio-temporal, numărul surselor afectează influenţa. Conformismul e direct proporţional cu gabaritul grupului - experimentul Latané - dar fiecare individ adăugat majorităţii are un impact mai redus decât cel dinaintea  lui. Violenţa  simbolică  disimulând  raporturile  de  forţă  care  stau  la  baza  forţei  sale  adaugă - observă  Passeron -  propria  ei  forţă  la  aceste  raporturi  de  forţă.

Modelul  Latané  nu poate explica datele lui Asch confirmate prin exegeza Tenford - influenţa  minimă  apare  atunci  când  sursa  e  individul  şi  nu  grupul.

Contextul de grup printează nivelul ipso-prosexiei. Cu cât under-grupul de apartenenţă  e  mai  redus  numeric - exegeza  Műllen - pe  atât  individul  îşi  va concentra atenţia asupra propriului Eu şi prin urmare va fi mai motivat să respecte
/ promoveze  normele  sociale - NickName  pentru  Super_Ego. 

Harkins acreditează empiric faptul că schimbarea maximă de atitudine se  revendică / obţine  prin  condiţia  ante-liminară  3  Surse  -  3  Argumente.

Asch admite că suporterul social e favorizat de reducerea presiunii normative 
prin compromiterea unanimităţii şi ca urmare a livrării de informaţie validă cu privire
la stimuli. Shaw demonstrează că nu doar răspunsul diferit al majorităţii dar şi 
non-răspunsul unuia dintre membrii ei poate avea drept consecinţă independenţa subiectului.

Oamenii se aşteaptă la unanimitate în sarcinile obiective nu însă şi 
atunci când se confruntă cu o sarcină de opinie - exegeza Allen - şi  prin  urmare  concluziile lui Asch sunt valabile pentru itemii perceptuali şi nu pentru cei de cultură 
holistică  respectiv  de  opinie. A preceda consensul de grup eronat cu un răspuns licit - experimentul  Morris - stimulează independenţa subiectului naiv în raport cu faptul de-a rupe un consens  de  grup  în  prealabil  conştientizat. 

Similaritatea de credinţe creată de răspunsurile suporterului produce acord - rezistenţă la opinia majorităţii în probleme ce percutează realitatea fizică / socială 
- exegeza Boyanovsky - dar similaritatea de rasă se impune ca determinant al comportamentului  în  chestiuni  de  identitate. Subiectul naiv - constata  Nemeth -  arată simpatie şi deci propensiune către influenţă mai mare faţă de primul suporter social - indiferent  de  tipul  răspunsurilor  remise  de  acesta - în  raport  cu  membrii  majorităţii. 

Kiesler demonstrează că angajamentul e ceea ce leagă individul de 
actele  prea  puţin susceptibile la schimbare. Dacă o persoană e definită printr-un comportament  anterior  atribuit  ei  libertatea  de-a  accepta o nouă  informaţie este limitată. Orice constrângere ce operează contra schimbării comportamentului 
- crede  Gerard -  angajează   persoana   faţă   de   comportamentul   respectiv.

Schlenker arată cum individul se interesează de imaginea lui publică pe care 
o  construieşte  ţinând  cont  de  valorile  grupului  amfitrion. 

Consistenţa e un indice de valorizare socială pentru şi-n toate grupurile. Prin urmare revenirea individului asupra comportamentului iniţial percutează sau 
influenţează  negativ  aprecierile  celorlalţi  despre  el. Cruchfield remarcă post-experiment diferenţe insignifiante între conformist - independent pe Scala de Neuroticism Minnesota Multiphasic Personality Inventory şi prin urmare nu aderă la teoria lui Asch după care indivizii cu tendinţe conformiste sunt neurotici / inadaptaţi ce provin din familii stabile în timp ce independenţii nu. Psihologul social se ocupă de caracterul conformismului în vreme ce specialistul în psihologia  personalităţii  se  interesează  de  conformismul  caracterului. 

Stima  de  sine  redusă - crede  Costanzo - favorizează  condamnarea  propriului Eu - auto-dezaprobarea  şi  conformismul  sunt  procese  inter-dependente. Doar atunci când există o incertitudine personală pliată pe răspunsul corect
grupul este folosit ca sursă de informaţie validă pentru factorii responsabili de natura reală a diverselor fenomene  predispuse  să  devină - după  Kiesler - ele  însele  obiectul  conştiinţei. Discrepanţa redusă determină acceptarea privată (conformism intim) prin influenţa informaţională  iar cea augmentată  amorsează complezenţa (conformism public)  prin  influenţa  normativă.

Expertiza ori incompetenţa percepute într-o sarcină informaţională se generalizează - admite  Endler - într-o sarcină perceptuală. Pentru a se comporta într-o manieră  conformistă  subiecţii  trebuie  să  se  perceapă  incompetenţi în raport cu grupul. 

Nemeth amendează experimentul Kiesler fiindcă o discrepanţă exagerată - în sarcina  obiectivă - a  dus  nu  la  conformism  public  ci  la  afirmarea  independenţei. 

Odiseea  afirmării  Status-ului  lideral - constată  Merei - e  asumată  foileton :

· vrea  să  suprime / substituie  cutuma  grupului  cu  alta

· e  respins  de  grup

· acceptă / învaţă  tradiţia  de  grup 

· revendică / obţine  Status-ul  Leaderschip  în  arealul  cutumal

· percutează / personalizează  tradiţia  de  grup

Nu  liderii  ci  vice-liderii - constată  Harvey - sunt  cei  mai  conformişti.

Kiesler demonstrează empiric faptul că indivizii cel mai mult atraşi de grup 
sunt  hiper-conformişti / hipo-conformişti. Stima de sine a oricărei persoane e suma algebrică  a  Status-urilor  ei  sociometrice  în  varii  grupuri  de  apartenenţă. 

Indivizii care se simt atraşi de grup îşi iau raţia de libertate pentru a-şi valida  ferm dezacordul cu norma de grup prevalent în mod public. Subiecţii care aveau sentimentul că nu sunt acceptaţi de grup s-au arătat conformişti la nivel meta-personal
dar s-au conformat extrem de puţin la nivel privat. Aşadar - remarcă Dittes - aprecierea grupului  influenţează  conduita  la  nivel  manifest  dar  şi  latent. 

Influenţa exercitată prin comunicare socială e mai mare - observă Back - în grupurile  coezive  raportată  la  cele  non-coezive. 

Sakurai e convins că relaţia dintre persoană şi grup poate fi predominant emoţională (coeziunea sociometrică e regentă) sau prevalent raţională (coeziunea grupului se bazează pe satisfacţia socială). Pentru condiţia de inter-dependenţă 
frapantă nu apare conformism decât dacă e util grupului iar în cea de atracţie 
flagrantă subiecţii se arată conformişti indiferent dacă acest exerciţiu sintal 
compromite realizarea sarcinii. Experimentul Deutsch atestă cum - paradoxal -
în grupurile inter-dependente subiecţii au tendinţa de a-şi declara acordul cu 
judecăţile evident eronate ale celorlalţi membri ai grupului şi aceasta chiar în 
condiţia-n care se precizează faptul că premiul revine grupului care va dovedi cea
mai bună capacitate de apreciere. Inter-dependenţa favorizează coeziunea de grup 
în  detrimentul  simţului  realităţii. 

Pe itemii masculini femeile s-au dovedit mai conformiste la fel cum şi 
bărbaţii  pe  itemii  feminini  au  dovedit  un  conformism  izogen.  Itemii  neutri 
- constată  Sistrunk - nu  au  permis  apariţia  unor  diferenţe  în  conformismul  axat  
pe  criteriul  sexual. Non-conformismul ranforsat al bărbaţilor sucombă atunci când aceştia nu se mai ştiu monitorizaţi. Doar contextul public - aminteşte Eagly - stimulează independenţa membrilor grupului masculin. Non-conformismul salient mediatizează atributele dezirabile  specifice  persoanei  în  cauză. 

Comunicarea - experimentul Festinger - a variat direct proporţional cu extremismul poziţiei deviantului iar actele de comunicare adresate devianţilor cu 
poziţii extreme prevalează la presiune mare spre uniformitate. Grupurile omogene au faultat apariţia under-grupurilor în timp ce intensitatea comunicării cu devianţii 
extremişti nu s-a modificat funcţie de presiunea grupului. Condiţia de eterogenitate permite apariţia under-grupului iar comunicarea orientată spre cei care se situau pe 
poziţii  extreme  staţiona  valoric  doar  la  presiuni  mari. 

Ostilitatea deschisă - afirmă Israel - antamează o sancţiune folosită de ceilalţi
în tentativele de-a schimba opinia deviantului. Respingerea corespunde însă unui 
răspuns  ce  apare  când  tentativele  de  influenţare  ale  grupului  au  capitulat  ori  au fost  abandonate.

Dezacordul ţintei urmat de acord poate conduce - crede Sigall - la o simpatie 
mai  mare  din  partea  sursei  decât  acordul  consistent  tasat / uniform.

Spre devianţii extremi şi cel mai puţin agreaţi e focalizată majoritatea actelor
de comunicare. Necesitatea locomoţiei grupului - experimentul Festinger - determină apariţia  presiunilor  spre  uniformitate. 

Devianţii responsabili de actele indezirabile pentru grup - exegeza Jones - au 
fost respinşi într-o măsură mai mare decât antagonicii arondaţi categoriei de 
incriminare socială izonimă. Subiecţii cu o stimă de sine anemică s-au dovedit propensivi  în  privinţa  sau  latura  comportamentului  deviant - experimentul  Aronson. 

Demersul empiric Santee a demonstrat că stima de sine sau conştiinţa privată 
de sine - ca variabile - corelează cu devianţa. Conformismul apare hiper-ataşat de conştiinţa publică de sine, anxietate, Self-Monitoring în grupul divizat în ipoteze dar unanim raportat la concluzii. Variaţiile în consensul grupului mediază legătura dintre conceptul de sine şi comportament. Când se confruntă cu grupul unanim (presiune situaţională augmentată) răspunsul public al persoanei e un act de auto-definire. Dacă persoana îşi exprimă dezacordul cu grupul va fi recunoscută ca exprimând o valoare 
sau o credinţă personală. Dacă se conformează ceilalţi vor crede că răspunde prompt normelor sociale. Atunci când există under-grupul (presiune contextuală decrementată) independenţa persoanei va deveni evanescentă iar conformismul incomplet / mutilat. Motivele personale - recunoaştere socială / aprobare / auto-validare - îşi depistează expresia şi se realizează mai uşor atunci când presiunile sociale sunt puternice. 
Bărbaţii atribuie devianţilor trăsături pozitive iar femeile văd în conformism un ingredient  dezirabil  în  conceptul  de  sine / identitate  socială.

Indivizii - arată Walker - percep relaţiile cu ceilalţi în termeni de costuri / beneficii. Prin urmare se pune / licitează preţ mare pe  cuvântul de onoare dat sau remis în  situaţii  limită. 

Dacă linguşirea înseamnă a exprima aprecieri pozitive exagerate la adresa calităţilor ţintei, gudurarea - precizează Jones - se referă la modificarea strategică a judecăţilor proprii pentru a le pune-n acord cu judecăţile publice ale celuilalt. Ca să devină atrăgători în ochii celui de care depindeau subiecţii au practicat un 
non-conformism pe care l-au denunţat ei înşişi. Au refuzat consensul dar şi-au 
exprimat public penuria de încredere raportată la propriile opinii. Această strategie 
atrage simpatia celuilalt şi-n acelaşi timp duce la un exod al suspiciunilor cu 
privire la tentativele de manipulare. Indivizii ce optează pentru comportamentul de gudurare pot evita să se arate conformişti cu părerile persoanei dominante dar se 
declară  de-acord  cu  argumentele  ce  susţin  aceste  păreri. 

Dorinţa de-a fi simpatizat şi cea de-a câştiga respect pentru competenţă 
privesc - după  Godfrey -  strategia  conversaţională  ca  o  reactivitate  asumată  respectiv  eludată. 

Conformismul - spune Jones - apare ca investiţie a individului în relaţiile inter-personale,  tolerabile  - constată Moscovici - prin ipocrizie / reverenţă. 

Atitudinea conformistă pe parcursul interacţiunii face ca non-conformismul ulterior să fie mai uşor acceptat. Creditul Idiosincrasic reprezintă - pentru Hollander -suma impresiilor şi nu convingerilor pozitive pe care membrii grupului le au 
despre  o persoană. Astfel de credite formează Status-ul unui individ în grup. Ele reglează devianţa / inovaţia / influenţa pe care le poate exercita o persoană în 
grup şi-n virtutea retenţiei apar ca o consecinţă a conformismului / competenţei. Conformismul  precede  şi revendică  devianţa  /  inovaţia.
Grupul nu iniţiază - după Wiggins - posologia sancţiunilor ce privesc individul şalant fără a raporta preţul remis de palmaresul respectivului membru în economia 
sintală  la  costurile  imputate  în  opinia  comună  actului  deviant.     

Psihologia socială americană din perioada clasică a identificat eronat influenţa socială drept şi exclusiv majoritară. Mecanismul influenţei are la bază dependenţa dintre sursă şi ţintă. Nici o sursă - precizează Moscovici - nu poate exercita influenţă dacă 
nu-şi  domină  dintr-un  anumit  punct  de  vedere  ţinta. 

Merton admite că orice comportament menit să declanşeze o schimbare 
reprezintă  o  formă  de  comportament  deviant. 

Orice entitate socială participantă în interacţiunile sociale poate fi atât sursă
a influenţei cât şi ţintă a ei. Teoria dependenţei care prezintă influenţa în aspectul 
ei privat drept proces informaţional de inaugmentare a incertitudinii este deci atacată
din raţiuni combatante pe frontul validării conflictului ca mecanism principal al 
influenţei sociale holistice. Nu ambiguitatea stimulului generează incertitudinea 
strategic dispusă - conform teoriei dependenţei - la baza influenţei sociale. Funcţie de contextul social, individul poate fi sigur de adevărul judecăţilor sale atunci când 
realitatea  este  confuză  şi  poate  fi  asaltat  de  îndoieli  atunci  când  Frames-Stage-ul  
apare - ca şi-n experimentul Asch - structurat / pedant. 

Certitudinea subiectivă nu reflectă indubitabil non-ambiguitatea din lumea reală. Ea e determinată prevalent de consensul social decât de proprietăţile lumii reale. Potrivit modelului genetic încrederea individului arondată judecăţilor proprii este bruiată de conflictul acestor judecăţi cu altele şi nu de inadecvarea lor la realitatea obiectivă. Dependenţa ca mecanism al influenţei e substituită prin conflict. Dacă puterea se bazează pe dependenţă (A aplică pedepse / recompense lui B), influenţa mizează pe nevoile indivizilor de-a aplana conflictele de opinii şi de-a defini prin negocieri colective o realitate coerentă / stabilă. Influenţa e diferită de putere şi nu se bazează pe reducerea incertitudinii cognitive. Mecanismul ei principal îl reprezintă conflictul. Influenţa - crede Moscovici - se înrădăcinează-n conflict şi tinde spre consens. Raporturile nu cu 
obiectele ci cu ceilalţi primează şi dinamicele inter-individuale prevalează în raport  
cu  cele  intra-individuale. 

Influenţa socială interesează 2 entităţi sociale actante - sursa / ţinta - ce 
negociază  prin normalizare / conformism / inovaţie obiectul judecăţilor dispuse în
relaţii  contextuale  din  perspectiva  unei  abordări  meta-personale  sau  la  nivel  sintal. 

Amendamentul Doms arată că majoritatea din experimentul Asch asupra conformismului constituie în fond o minoritate de vreme ce ea apără opinii aflate-n dezacord  flagrant  cu  cele  care  definesc / stipulează  consensul  social.

Taxonomia Moscovici priveşte Minorităţile Anomice care ignoră normele 
grupului dar nu propun alternative respectiv Minorităţile Nomice care dispun de o 
normă curentă afirmată fără excepţie - ele singure pot exercita o influenţă ce 
conduce  la  inovaţie / schimbare  socială. Minorităţile sociale - observă Kruglanski - pot fi  majorităţi  numerice.

Wood  a  surprins empiric meta-analiza ce relevă că minoritatea dispusă-n raport
cu alte lagune sociale ce cunosc / promovează şi ele opinii deviante (experţi / lideri politici)  nu  are  Status  sau  competenţă. 

Discriminarea  funcţie  de  Out-Group  nu  se  manifestă - după Sachdev -  în penuria  atributelor  de  putere. 

Indivizii - constată Lorenzi - exploatează prevalent tendinţa de-a considera membrii  propriului  grup  drept  mai  puţin  asemănători  între  ei  decât  sunt  membrii 
Out-Group-ului. 

In-Group-ul  minoritar - exegeza  Brown - se  percepe  omogen  iar  Out-Group-ul majoritar  şi  regent  e  văzut  ca  eterogen. Hamilton arată că oamenii au tendinţa de-a supra-licita frecvenţa comportamentelor negative ale minorităţii chiar dacă proporţional ea acuză o colportare similar numerică a diverselor acte ce constituie obiectul acuzării
în  raport  cu  cele  atribuite  majorităţii. 

Pérez  vede-n  minoritate  sursa  de  influenţă  considerată  ilegitimă  de  ţintă.

Comportamentul se traduce - după Moscovci - prin investiţie / autonomie / echitate / rigiditate şi consistenţă. Poziţia minoritară e percepută drept salientă. Consistenţa  Sincronică se enunţă inter-individual - toţi minoritarii susţin aceeaşi poziţie. Consistenţa Diacronică se declară intra-individual - membrii minorităţii promovează o poziţie solitară. Minoritatea obţine incomparabil mai multă influenţă atunci când îşi menţine poziţia iniţială. Schimbarea răspunsurilor majoritare sub influenţa minorităţii nu reprezintă doar un acord verbal ci corespunde unei schimbări veritabile în codul perceptiv. Minoritatea consistentă exercită tot atâta influenţă cât o majoritate inconsistentă. Dacă minoritatea influenţează opinia majorităţii, aceasta nu se datorează competenţei indivizilor care alcătuiesc minoritatea şi nici poziţiei lor de lider ci doar convingerii / coerenţei lor.

Nemeth validează empiric faptul că nu augmentarea conflictului prin iteraţie se află la baza influenţei minoritare ci percepţia că minoritatea sprijină logistic o poziţie în care crede cu fermitate. Astfel de percepţii pot fi create printr-un Pattern consistent
de  judecăţi. Un contingent minoritar mai mare  câştigă / denotă o competenţă care 
acuză  în  raport  cu  ţinta  o  penurie  de  credibilitate  la  nivelul  sursei. 

Levine arată că deviantul nu trebuie să se arate consistent pentru a obţine influenţă. Stilul de comportament consistent / inconsistent se raportează - după Mugny - la stilul de negociere transigent / intransigent. Puterea şi minoritatea îşi dispută populaţia. Minoritatea  trebuie  să  adopte  strategii  de  influenţă. În relaţia cu puterea ea trebuie
să  se arate consistentă iar în raport cu populaţia - flexibilă. Minoritatea conflictuală în raport  cu  cea  rascibilă  obţine  exclusiv  influenţă  privată / latentă.

Moscovici constată că majoritatea obţine complezenţă - conformism manifest - fără acceptare privată iar minoritatea generează prin conversie acceptare privată în absenţa complezenţei. În faţa unei majorităţi discrepante toată atenţia se concentrează asupra celorlalţi - conflict de răspunsuri. Raportul cu o minoritate discrepantă pasează cuantumul  prosexiei  pe  seama  realităţii - conflictul de percepţii. 

Dacă fixăm privirea pe un stimul cromat timp de 25 de secunde şi apoi 
privim atent o foaie albă vom percepe  imaginea consecutivă - culoarea ei  va fi 
complementară  în  raport  cu  cea  iniţial  monitorizată  de  noi.
 

Conversiunea şi complezenţa  sunt  procese  opuse  care  se  exclud  unul  pe  altul. Subiecţii expuşi la o informaţie discrepantă furnizată de o majoritate 
- experimentul Avermaet - au  promis / validat o performanţă mai bună într-o sarcină 
de  discriminare  decât  subiecţii  din  grupul  de  control.

Focalizarea atenţiei asupra obiectului judecăţii e mai probabilă - după  
Moscovici - în prezenţa minorităţii. Subiecţii expuşi la influenţa minoritară în contextul de originalitate au abandonat mai des răspunsurile indicate de realitate în raport cu cele arondate unui context de obiectivitate. Sursele puţin credibile au la început un impact slab care însă creşte peste timp iar sursele credibile generează un impact imediat semnificativ ce scade o dată cu vremea. Sleeper-Efect a fost detectat în privinţa minorităţii consistente iniţial de Hovland. 

Inovaţia minorităţii - crede Paicheler - nu poate ignora indicele contextual 
remis  prin  Zeit - Geist 
. Conversiunea - pentru Doise - revendică / semnifică şi taumaturgia de sine pentru că subiectul aderă la opinia minoritară fiind gată să-şi 
asume  o  identitate  socială  similară  cu  a  sursei.

Complezenţa arată că sursa dispune de posibilitatea exercitării unei puteri coercitive asupra subiectului. Interiorizarea implică prin influenţa privată o sursă considerată de ţintă drept expertă. Identificarea - precizează Kelman - apare ca  resort
al  influenţei   când  ţinta  găseşte  că  sursa  e  atractivă  sau  ineludabilă  şi  prin  urmare 
decide  să-i  semene.  

Identitatea proprie şi cea a  Out-Group-ului se ranforsează - după Tajfel - prin emulaţia simbolică  ancorată-n  strategia  discriminării  mutuale. 

Taxonomia Turner - Eul unic / intermediar / depersonalizat - se convoacă prin influenţa  socială  în  concepţia  despre  sine. 

Similaritatea apartenenţei categoriale facilitează impactul sursei. In-Group-ul
se declară - pentru  Park - eterogen (exercită cea mai mare influenţă deoarece membrii 
săi  se  percep  independenţi)  iar  Out-Group-ul  se  enunţă  omogen. 

Minorităţile Dihogene (opinia dar şi categoria de apartenenţă socială / etnică discordă-n  raport  cu  ţinta) obţin - după  Maass - influenţă  anodină.

Mugny  arată  că  minoritatea deferită In-Group-ului are o influenţă mai mare decât cea arondată Out-Grup-ului. Mesajul minoritar cu şanse de-a produce un impact considerabil vine din Out-Group şi nu din In-Group deoarece ţinta se angajează - prin respingerea  poziţiei  xenotope - în  procesul  de  validare.

Moscovici precizează că nu resursele pe care le deţine minoritatea determină influenţa  ci  conflictul  pe  care  îl  creează  prin  stilul  ei  de  comportament.

Out-Group-ul indiferent dacă este ambasat de majoritate sau minoritate 
generează - după Turner - influenţă  negativă. Majoritatea  din  In-Group obţine 
influenţă  manifestă  iar  minoritatea  din  In-Group  capătă  influenţă  latentă.

Minoritatea In-Group - arată Mugny - priveşte / ameninţă identitatea socială a 
ţintei cu atât mai mult cu cât apartenenţa comună nu poate face obiectul disputei. Conţinuturile minoritare sunt rareori preluate în forma iniţială şi ca atare se exclude ipoteza imitaţiei. Influenţa minoritară e legată de un constructivism social care se desfăşoară ca activitate socio-cognitivă complexă definind procesul de validare. Minoritatea provoacă o schimbare veritabilă a atitudinii - conversia - exclusiv atunci când ţinta disociază între procesul de comparare socială în general infavorabil minorităţii şi procesul de validare prin intermediul căruia se procesează proto-digresiv mesajul minoritar  pentru  ca-n  cele  din  fine  să  se  admită  identitatea  arondată  minorităţii. 

Moscovici - Criptomnezia atestă faptul că sub presiunea minorităţii majoritatea sfârşeşte  prin  a-şi  însuşi / revendica  ideile  promovate  de  aceasta. Majorităţile obţin complezenţă  fără  conversiune  iar  minorităţile - conversiune  în  absenţa  complezenţei.

Majoritatea - observă Mugny - disociază compararea socială de validare. 
Procesul de comparare duce la discriminarea minorităţii. Apoi se amorsează şi explică analizarea demersului minoritar din punctul de vedere al argumentelor şi care e făcut responsabil de schimbare. Prin urmare - clivarea e un mecanism identitar criptomneziei sociale. Confiscarea ideilor de către majoritate - sursa devine ea însăşi ţintă - nu implică evident din partea acesteia o apreciere  dezirabilă  pentru  minoritate. Decentrarea cognitivă  se  traduce  printr-o  legitimare  a  mesajului  remis  de  subiect  unui  Alter.

Pérez arată cum manipularea bazată confortabil pe efectul Zeigarnik 
(informaţiile cu privire la o sarcină abandonată se reţin mai bine în raport cu cea absolvită) poate să menţină prosexia centrată pe conţinutul mesajului emis de surse variate dar nu amplifică decât influenţa sursei minoritare. Experimentul Asch demonstrează cum noua definiţie propusă de subiect ţine cont de judecăţile contradictorii - obiectul rămâne  unic  dar  e  admis  că  poate  fi  văzut  din  unghiuri  diferite. Sursa majoritară exercită influenţă în virtutea Status-ului ei în vreme ce sursa minoritară 
se bazează pe mesajul pasat celorlalţi. Minoritatea are un impact nul atunci când 
subiecţii instituie / speculează o corespondenţă licită sau clandestină între trăsăturile 
sursei şi demersul ei de influenţă (psihologizare) dar este influentă atunci când îi este 
criticat  mesajul  (negare).

Influenţa minoritară latentă emerge - după Branstätter - exclusiv din situaţiile
în  care  alternativa  nu  poate  constitui  o  sursă  de  informaţie  validă. Din  cauza  inferiorităţii  lor  numerice  minorităţile - constată  Wolf - revendică  fără să  poată  institui  o  dependenţă  normativă  a  ţintelor dar  creează / gestionează una  informaţională. 

Majorităţile - observă Nemeth - stimulează gândirea convergentă / algoritmică
iar  minorităţile  pe  cea  divergentă / euristică.

Milgram a făcut apel la paradigma Asch care implică presiunea grupului asupra unui subiect naiv dar a înlocuit segmentele de dreaptă cu fonotemi. Grupurile  Sintetice  amendează alura experimentului Asch pentru că ele pasează unui subiect solitar iluzia prezenţei celorlalţi. Conformismul şi coeziunea se află / descoperă antrenate într-o 
relaţie  de  proporţionalitate  directă. Obedienţa realizată prin constrângere şi-n absenţa modelării presupune - crede Pérez - o ierarhie iar conformismul unde există imitaţie revendică o presiune exercitată  facultativ  de  persoane  cu  Status  egal. 

Prevalenţa  cantitativă  priveşte - după Levine – conformismul  iar  cea  calitativă - obedienţa. Lee Ross arată că eroarea fundamentală de atribuire se referă la 
tendinţa indivizilor de-a vedea în actul subiectului regenţa termenilor de personalitate
şi  nu  prevalenţa  celor  contextuali. Persoanei obediente i se atribuie - după  Schenker -  trăsături pozitive în vreme ce  obedienţa  corelează  cu  atribute  negative. 

Pentru  Milgram  există un raport de proporţionalitate directă între obedienţa la ordinele distructive ale autorităţii şi factorul distal insinuat între subiect şi victimă. Proximitatea  în  situaţii  de  emergenţă  determină  girantului  actant  empatia. Absenţa fizică a autorităţii atentează dramatic la nivelul impactului exercitat asupra ţintei. Puterea autorităţii e mai presus de devianţa ei incidentală fiindcă atunci când violează o regulă pentru care şi-a dat iniţial acordul ea continuă să fie privită ca legitimă. Femeile sunt la fel de obediente ca şi bărbaţii. Nu constituţia unei comenzi pentru sine e importantă ci sursa ei în autoritate. Presiunea supliment remisă de grupul amfitrion duce la o amplificare  a   forţelor  orientate  spre  sfidarea  autorităţii. Conformismul verbal pentru emergenţa situaţiei e lacunar şi-adesea condamnat de subiect dar cel acţional nu e contaminat  fiind  asumat  ca  Answer  legitim  în raport cu sursa izonimă. Omul 
pasibil de taumaturgie reprezintă un atribut endogen cu valenţe cinetice pentru 
ierarhie. Subiectul inserat într-o structură de autoritate se traduce prin Starea 
Agentică - ţinta pasează către sursă răspunderea anexată actelor ercitive. Sintonizarea admite o receptare inambiguă a mesajelor meta-volitive şi pretinde absenţa oricărui impact  asupra  imaginii  de  sine.  

Starea  Agentică  e  garantată  prin  condiţii :

-   generale     (familia / Marker-ul  instituţional / recompensele) 

-  proxime   (autoritate  legitimă / relaţia  directă  sursă - ţintă  e  coerentă / ideologia) 

-   anxiogene   (ţinta  sursei  de  autoritate  legitimă  devine  în  raportul  meta-volitiv  cu victima  o  sursă  de  autoritate  ilegitimă  ce  invocă  obedienţa  doar  pentru  a  permite  o  exteriorizare  a  propriilor  tendinţe  agresive)

Există - remarcă Milgram - riscul tensiunii de fiecare dată când o entitate capabilă  să  funcţioneze  în  manieră  independentă  este  introdusă  într-o  ierarhie.

Bickman  identifică  puterea  de  recompensare / coercitivă / legitimă / referenţială / expertă / informaţională. Autoritatea  exercită  influenţă-n  virtutea  puterii  ei  legitime.

Suma indicilor care-l ajută pe individ să prelimineze ipoteza devin determinanţi semnificativi ai comportamentului său. Fiindcă nu s-au monitorizat / interpretat decât reacţiile unor subiecţi conştienţi că actele lor nu au urmări infaste pentru victimă
e clar  de  ce  modelul  Milgram  nu  are - pentru Orne - corespondenţe  legitime  în  cotidian. Atunci când experimentatorul apare frustrat de competenţă subiecţii speculează penuria de responsabilitate  atribuită  autorităţii  prin  incomplezenţa  remisă  acesteia  de  către  ei. Experimentul  Wallston implică acel grup experimental unde cercetătorul dă de 
înţeles  că  el  însuşi  e  surprins  de  strigătele  victimei. Obedienţa  cotată  la  91 %  
a  confirmat  teza  lui Milgram  şi prin urmare  obiecţia  lui  Orne - bazată pe impasibilitatea autorităţii de natură să inducă subiectului convingerea că 
destinatarului  şocurilor  electrice  nu  i  se  întâmplă  nimic  rău  -  e  demolată  empiric.

Nissani  spune  că  obedienţa  recenzată  de  Milgram  apare-n  absenţa  unei  tranziţii  conceptuale  asumată  doar  de  cei  care  - fără  a  se  dovedi  independenţi - sunt  flexibili  fiind  capabili  să  abandoneze  fideismul  perfid  al  sursei  de  autoritate pentru  a  glisa  către  o credinţă  dezirabilă  aflată-n  acord  decent  cu  logica  eventivă. Baumrind  amendează  exegeza  Milgram - din cauza anxietăţii / pasivităţii generate de laborator  individul  acuză  propensiune  spre  obedienţă  implicată  - prin  urmare  -  abuziv  în  rolul  de  subiect. 

Personalitatea autoritară corespunde - la Adorno - tipului de individ ce 
aplică defense represive pentru a-şi controla impulsurile sexuale / agresive şi care  dezvoltă  Pattern-uri  de comportament conformist / convenţional  în  inter-acţiunea  cu  ceilalţi. Penuria  de  educaţie  stă - după  Elms - la  baza  obedienţei / autoritarismului.
Milgram  a  iniţiat  exemplar  Debriefing-ul  sau  metoda  de  post-experiment  în  virtutea  căruia  diverse  informaţii  privind  mobilul  demersului  empiric  absolvit  sunt  pasate  subiecţilor  vizaţi de  el. 

Zimbardo a dorit prin experimentul Falsa Detenţie să  arate cum  la originea  reacţiilor  sociale  indezirabile se  află  nu  personalitatea  deviantă  ci  situaţiile  limită  / frustrate  de  alternative. Pe  baza  unei  selecţii  pretenţioase  diferenţele  dintre  gardieni  şi  deţinuţi  în  termeni  de  psihologie  a  personalităţii  au  fost modice.  S-a  monitorizat  strategia  subiectului  dispus  în  faţa  sau  profilul  unei  situaţii  de  putere  asimetrică. Pe  măsură  ce  gardienii  deveneau  tot  mai  agresivi  deţinuţii  acuzau  o  pasivitate  pe  măsură.  Depresia  şi  lipsa  de  speranţă  a  deţinuţilor  corespuns  sentimentului  de  control  administrat  izocron  de  gardieni. Interacţionând  permanent  cu  indivizi  care  nu  le  cunoşteau  nici  măcar  numele,  deţinuţii  îşi  rătăcesc  simţul  identităţii  personale  şi-al unicităţii.  La  confesiunea  programată  cu  pastorul  majoritatea  s-a  prezentat  pe  baza  numărului  de  identitate. Deindividualizarea  devenea  astfel  o   certitudine. Primul  deţinut  cu  simptome  psihice  indezirabile  accentuate  este  eliberat  la  30  de  ore  după  detenta  subiecţilor  în  pasajul  empiric Rareori  erau  abordate  între  deţinuţi  probleme  personale  tendinţa  generală  vădind  o  abordare  tempestivă  a  condiţiilor  detenţiei.. Deţinuţii  nu  arătau  conciliere  inter-personală din  cauza  faptului  că  ei  au  interiorizat  atitudinile  negative  venite  din  partea  gardienilor. Unii deţinuţi 
l-au rugat pe pastor să le aducă un avocat pentru a obţine eliberarea. Gardienii  se  comportau  mai  agresiv  cu  deţinuţii  dacă  erau  convinşi  că  nu  pot  fi  văzuţi  de  Zimbardo - directorul   închisorii.  Experimentul  Stanford  - proiectat  pentru  a   rula  2  săptămâni -  a  fost  sistat  pentru  că,  la  144  de  ore  de  la iniţierea  lui,  tratamentul  inuman,  aplicat subiecţilor,  viola  flagrant  codul eticii. Demersul empiric Zimbardo a surprins comunitatea  ştiinţifică la 1971 dar blisterul conceptual a fost administrat prin tratamentul inuman la închisoarea Piteşti - România chiar din 1949 unde educarea prin tortură obliga transformarea  izocronă  a  studenţilor  deţinuţi  în  torţionari  şi  invers.   

MODELUL    ALOHTON

A  împiedica  ţinta  să  devină  conştientă  de  tentativa  de  influenţă  prin  clandestinitate  (Bonoma)  şi  manipulare  (Beauvois)  face  parte  din  strategia  sursei.  

Allen  Funt  introduce  Camera  Ascunsă   privirilor  persoanei   în  ochii  lumii. 

Tehnicile de influenţă inter-personală - avertizează Cialdini - nu au fost 
inventate ci descoperite prin observarea inter-acţiunilor cotidiene. Psihologia Socială
a Ciclului Complet caută - o dată reperat în cotidian - să recruteze modelul de 
cercetare ca obiect al exegezei de laborator. Rezultatele demersurilor experimentale
se cer verificate / autentificate în mediul social. Ciclul se închide dacă aplicarea / validarea lor externă  sugerează  noi  ipoteze  testabile. 

            Ipoteza regentă se justifică gnoseologic numai dacă explică şi alte fenomene decât cele care au constituit baza empirică şi au sugerat formularea ei.

           Ipoteza specifică se enunţă prin toate modificările şi diferenţele produse care s-ar datora factorului experimental controlat de către cercetător.

            Ipoteza nulă califică modificările şi diferenţele atribuite factorilor aleatori care scapă în exegeză controlului deşi fiind - uneori - previzibili.

            Randomizarea presupune eşantionarea simplă aleatorie (fiecare caz din populaţie posedă aceeaşi şansă pentru a fi selecţionat).

Freedman a iniţiat seria de experimente The foot in the door pentru a demonstra cum subiecţii care au acceptat să realizeze o sarcină mică se vor conforma cu mai
multă probabilitate unei cereri mai mari decât cei cărora nu li s-a prezentat în 
prealabil doleanţa de gabarit infim. Complezenţa subiecţilor la cererea critică are aceeaşi amploare (şi) dacă fiecare doleanţă e pretinsă de persoane diferite. Similaritatea de acţiune sau de conţinut a cererilor nu e responsabilă pentru efectul de complezenţă. Nu atitudinea  faţă  de-o anume  cerere / activitate / persoană  se  modifică  ci  atitudinea raportată  la  complezenţă  în  general. Se acceptă o auto-atribuire efectuată de ţintă 
în intervalul dintre cele 2 cereri ca mod de-a infera - aşa cum observa DeJong 
- relaţia  instituită  între  conceptul  de  sine  şi  comportament. 

Pliner ameliorează exegeza The foot in the door considerând în raport cu complezenţa orală pe cea comportamentală a subiecţilor la cererea critică drept 
variabilă dependentă cu un caracter superfluu şi indiscret - subiectul poate stabili ce sumă va dona. Prima cerere produce decizia de-a oferi sau nu mai degrabă decât modelează  generozitatea  deja  existentă. 

Cu  cât  e  mai  importantă  mărimea  primei  cereri  acceptate  de  subiect - arată Seligman - cu  atât  mai  mare  va  fi  complezenţa  la  doleanţa  consecutivă.

Beaman arată că timpul  mediu  dintre  2  cereri pentru  a  rentabiliza  la  maximum  demersul  de  influenţă  prin  travaliul  cognitiv  - cerut  de  taumaturgia percepţiei  de  sine  - trebuie  să  fie  de  100  de  ore.

Kelley impune Teoria Atribuirii - individul îşi explică propriul comportament 
prin cauze endogene  (personalitate) / exogene  (contextualitate). Presiunea externă utilizată pentru a induce complezenţa cu cererea sidiară compromite complezenţa la cererea critică.  Supra-justificarea constă-n decrementarea motivaţiei intrinseci atunci când se adaugă o motivaţie extrinsecă.

Copilul  căută  să  reducă  disonanţa  cognitivă  - experimentul Lepper - mai  mare-n  raport  cu  o  ameninţare  modică  descalificând - în  noua  ierarhie  - jucăria  interzisă pentru a-şi motiva comportamentul de evitare pe baza auto-atribuirii unei trăsături de onestitate pasată ferm propriei persoane. Când însă apare o justificare extremă pregnantă pentru comportamentul persoanei dacă nu învinsă cel puţin convinsă de faptul că oricine - în locul ei - ar fi reacţionat la fel, subiectul nu mai poate infera pe baza acestui algoritm trăsături de personalitate. Complezenţa la prima cerere trebuie să producă o modificare în auto-percepţie. Contextul unde se realizează doleanţa sidiară poate bloca această schimbare dacă include o cauză ce-l determină pe subiect să facă o atribuire externă sau alogenă pentru comportamentul său prin raportare la natura relaţiilor instituite cu factorii identitari  de  personalitate. 

Thomas  observă  cum  subiecţii  expuşi  la  modele  altruiste  se  percep  ca  fiind 
mai  puţin  altruişti  în  raport cu cei care nu contactează în prealabil relaţii cu astfel 
de  modele.

Satow recrutează / probează empiric nevoia de aprobare socială admisă ca trăsătură de personalitate. Astfel pot fi diferenţiaţi indivizii şi e posibilă anticiparea comportamentelor. Mediul  public  favorizează  demersul  altruist  al  persoanei. 

Batson  arată  cum  subiecţii  ce  au  primit bani  pentru  a  oferi  ajutor se percep ca mai puţin altruişti faţă de  cei rezervaţi. Compasiunea determină faţă de complezenţă şi-n raport cu sarcina avan-liminară un grad sporit de altruism. Refuzul poate semnifica prin  urmare  (şi)  un  artificiu  al  defensei  auto-atribuirii. Schimbarea în auto-percepţie survine imediat după ce subiectul acceptă să dea curs primei cereri. Trăsătura de generozitate - constată  Olson - domină  auto-percepţia  şi  nu  pe  cea  de  complezenţă. 

Copiii mai mici de 7 ani rulează comportamente consistente cu aprecierile 
/ amendamentele  efectuate  de  alţii  asupra  lor  în  termeni  de  trăsături  psihice. Victimele  experimentului  The  foot  in  the  door  au  - prin  urmare - etate  mai  mare. 

Consistenţa  reprezintă - pentru Cialdini - tendinţa individului de-a se manifesta
în acord cu informaţia remisă de sursa de influenţă. Ea  nu  este  coerenţă  ci  se  traduce  prin  aderenţă  la  informaţia  pe  care  subiectul  o  deţine / manipulează.  

Harris admite că norma socială nu intervie ca variabilă ce afectează decizia persoanei de-a se arăta altruistă. Mai curând a realiza un act altruist determină 
persoana să caute motive pentru comportamentul ei şi astfel normele sociale care guvernează  altruismul  devin  saliente. 

Cialdini  prin  experimentul  Door  in  Face  creează ţintei impresia că s-ar 
afla într-un proces  de  negociere. Ţinta ce a respins cererea exagerată remisă de 
sursă poate crede că formularea următoarei doleanţe din parte sursei - mult mai rezonabilă - reprezintă o concesie făcută de sursă. Subiectul nu percepe formularea ultimei doleanţe ca o concesie decât dacă ambele cereri sunt  remise  de  aceeaşi  sursă. 

Sherman avertizează asupra faptului că Door  in  Face se validează doar dacă cererile sunt formulate cronofag lăsându-i-se subiectului un răstimp favorabil exclusiv asumării  declinării  cererii  exagerate. 

Even-Chen  califică  efectul  Door  in  Face  drept  limitat  la  situaţiile  în  care  mărimea cererii  iniţiale  tinde  spre extremă  pe  care  e  de  preferat  să  nu  o atingă  însă  niciodată. Cererea iniţială moderată amorsează auto-atribuirea dispoziţională. Dacă refuză această doleanţă el se poate percepe ca fiind lipsit de generozitate sau non-complezent   şi  ca  atare  procesul  de  influenţă  este  faultat / compromis  din  Out-Side. Faţă  de  situaţiile  unde  solicitările  revendică  un  câştig social cele care permit ţintei 
să stabilească legitimitatea sarcinilor impun ca ambele cereri să pluseze pe orbita 
mediei  de  rezonabilitate.

Patch  a  surprins empiric Meta-Comunicarea ce implică un mesaj de reverenţă pasat de sursă la adresa ţintei imediat ce ultima doleanţă este mediatizată. Complezenţa  obţinută  astfel  este  mult  sporită  în  raport  cu  situaţia  standard.

Cialdini observă că inter-acţiunea este anticipată pe baza unui angajament 
indus remis de circumstanţe arondate în experimentul LowBall. Noua informaţie  
livrată  legitim  de  sursă  depanează  oferta  în  detrimentul  ţintei  care  s-a   angajat  liber  printr-o  acţiune  ale  cărei  preliminarii  priveau  soluţia  fără  să  acopere  şi  costurile  atribuite  unei  imprevizibile  alternative  non-dezirabile. Comportamentul relevant din punct de vedere atitudinal este – după Kiesler - ceva ce persoana 
acceptă  ca  făcând  parte  din  propriul  Eu. 
Angajamentul  de  tip  LowBall  e  - după Burger - mai  curând  faţă  de  experimentator  decât unul  raportat  la  comportamentul  ca  atare.  Joule observă că amplificarea  angajamentului  duce  la  augmentarea  complezenţei.  
Brownstein  vede-n  LowBall  cea  mai  robustă  strategie  de  influenţă. 

Cu cât presiunea de-a realiza un comportament e mai redusă - preciza 
Kiesler - cu atât persoana e mai angajată faţă de comportament. Nu libertatea ci sentimentul ei  reprezintă  unul  dintre  factorii  regenţi  care  predispun  la  complezenţă. 

Guégen  demonstrează  că   salienţa  libertăţii  anulează  posibila  ingerinţă  a cauzelor  externe  în  asumarea  actelor  de  conştiinţă  şi  - prin urmare - subiectul  face  o atribuire  internă  pentru  epivoluţia  comportamentului  său. 

Obligaţiile resimţite de subiecţi în virtutea normei de reciprocitate - arată Berkowitz  (Berković) - depind de capacitatea celui care le-a acordat ajutor de-a decide liber  asupra  actelor  sale. 

Dacă ţinta atribuie comportamentul sursei nevoilor / dorinţelor acesteia – experimentul Thompson - nu se mai obţine reciprocitate capabilă de-a se converti 
într-o  formă  camuflată  de  influenţă. 

Gross  afirmă  că  empatia  nu  poate  fi  considerată  mecanism al complezenţei  dar  e  reperată  în  comportamentul  asistenţei  de  emergenţă.

Culpa se dovedeşte eficientă - crede  Freedman - în augmentarea complezenţei doar  atunci  când  subiectul  nu  trebuie  să  interacţioneze  cu  victima..

McMillen  vede-n  complezenţă  nu  maniera  de-a  remite  compensaţii  victimei 
ci  un  mecanism  de  restaurare  a  imaginii  pozitive  de  sine. Vinovăţia generează – după Regan - comportament  de  ajutorare. Complezenţa rezultă - pentru Kiesler - din ranforsarea  imaginii  de  sine  a  ţintei.

Informaţia care ameninţă integritatea Eu-lui activează - după Steele – procesul
de auto-afirmare. Complezenţa poate apărea atunci când sursa lansează o profanare a imaginii de sine a ţintei. Prin urmare funcţia comportamentului complezent e de-a restaura  integritatea  conceptului  de  sine  al  ţintei. 

Tehnica  This  isn`t all  permite - crede Burger - o  reacţie  a  ţintei  doar  faţă  de  ultima  cerinţă  tentantă  şi-n  contrast  cu  cea  iniţial  parată.

Cialdini  iterează  faptul  că  Frame-Stage-ul e un produs de laborator 
şi deci nu a fost recrutat ca variabilă combatantă pe frontul inter-acţiunilor din cotidian. Un solicitator poate avea mai mult succes în a obţine complezenţă la o cerere dacă persoana-ţintă şi-a imaginat mai întâi un scenariu unde ea  realizează  comportamentul  solicitat. 

Euristica  disponibilităţii  e - după Kahneman - amorsată / favorizată de  incertitudine. Strategia  de  influenţă  viabilă  - arată Gregory - obligă  Frames-Stage-ul să  modifice judecăţile  subiectului  cu  privire la probabilitatea propriului comportament.

Howard arată că exerciţiul empiric Foot in the mouth determină ţintă să nu accepte facil eludarea exerciţiului altruist din raţiuni privind nevoia de consistenţă 
livrată complezent de pe urma relaţiei afabile instituită preliminar în diadă ca şi consecinţă la iniţiativa strategică a unei surse dispusă  să  adere  aparent  spontan  
/  deschis  la  confortul  psihic  al  unei  persoane.

Fear  and  extrication  ca  experiment atestă  - după Nawrat - o  crudescenţă  a   complezenţei  dacă  stimulul  anxiogen  dispare  subit. 

Pentru  Langer  Scriptul  e un model de comportament elaborat anterior la 
care individul face apel în mod stereotip atunci când Folder-ul mnezic se 
pretează eventiv la exigenţele de moment. Complezenţa e o reacţie automată şi-n consecinţă poate fi  augmentată prin raportare la informaţia  Placebo. Sursa de influenţă - constată Cialdini - atribuie  o  inteligenţă  superioară  persoanei  pe  care  e  tentată  să  o  persuadeze. 

Teoria  Reacţiilor  Circulare  atribuită  lui  Herbert  Blumer  declară  mulţimea :

         -  aleatoare  / convenţională / expresivă / activă / protestatară        

            Cinetica  socială  cunoaşte  şi  probează  forme :

        -    regresive / reformiste / revoluţionare / utopice  

Teoriile asupra comportamentului social interjoncţionează ceea ce evident 
interesează  şi  explică  activarea  unei  arii  comune  de  interes  şi  referinţă  -  în  genere societatea urmăreşte ceea ce a descoperit la un lider endotop. Pascal a avut o intuiţie
pe  care  posteritatea  a  fost  chemată să o valorifice - Nu  poţi  căuta  decât  ceea  ce  mai  înainte  ai  descoperit. 

Un bun lider - mesajul  incisiv  e  accesibil şi constant - va fi urmat de către 
mase graţie imaginii sale care se interpune - uneori ca un scut - între el şi ceilalţi 
din  perspectiva unei identităţi descoperită meta-individual şi revendicată sintal. 
Relaţia  devine  corelaţie.  Numele  circulă  mai  repede  decât  persoana  lui. 

Dacă problema modernă a identităţii ​- constată  Bauman - era aceea de 
a construi o identitate şi a o menţine solidă /  stabilă  problema post-modernă a identităţii se referă-n  primul rând  la  cum  să  evităm  fixarea  şi  să  menţinem  opţiunile  deschise. 

Carisma priveşte un Subiect sacru din perspectivă ectenică şi prin urmare  
liderul devine Obiect al  conştiinţei sintale - nu dorinţa de libertate, ci nevoia de 
supunere - constată Moscovici - domină permanent mulţimile. Liderul carismatic e 
unic atunci când - paradoxal - poate să se identifice cu ceilalţi pe care însă ori 
tocmai de-aceea trebuie să-i reprezinte / câştige. El operează - chirurgical sub 
anestezia contextului - la nivelul societăţii cu noţiuni antagonice. Curios e faptul 
că  dacă o persoană - ingredient anonim al grupului - ar emite acelaşi tip de mesaj, 
masele s-ar comporta total diferit, reuşind să sesizeze la nevoie falsitatea lui. Cu sau dincolo de toate acestea ele nu reuşesc să privească în profunzime subiectul atunci când mesajul le este prezentat de către o persoană ce posedă / exercită o anume carismă. Din clipa-n care omul nu mai e izolat, el se supune imediat autorităţii unui conducător. 
Weber  admită  că  de  fapt  carisma  este  atribuită  pentru  a  fi  recunoscută  
unor Persoane ce fascinează masele şi devin pentru ele Obiecte de adoraţie. Liderul 
carismatic  este  dotat,  după  cum  se  crede,  cu  anumite  calităţi  evadate  din  comun. 

Relaţiile subiective - bazate confortabil pe o iluzie de reciprocitate - pe care oamenii le întreţin cu el sunt de ordin personal. Ele permit totuşi fiecărui individ din mulţime să-şi imagineze că se află în contact amediat cu cel adorat. Liderul e mai întâi sau - uneori doar - unul de opinie. El creează / gestionează în raport cu anturajul real o comunitate metagenă de fideism şi speranţă care scapă astfel controlului ierarhiei. Fiecare se poate crede un discipol sau partizan fără a avea impresia că se expune unui  compromis. 

Conflictul de idei culisează pozitiv în limitele unui  pre-acord  pacifist. Alegerea este individuală dar acceptul asupra acestei orientări se pasează  la  nivel  colectiv. Totuşi din oceanul de extaz împărtăşit valul de euforie se ridică peste nivelul conştiinţei şi ca atare se ajunge la  Naufragiul Raţiunii. Adevărul e adesea frustrat de identitate precum cel din basmul lui Andersen unde  împăratul  dezbrăcat  se  plimba  prin  lume  fără  ca  aceasta  să  vadă  realitatea  nudă.  

Iată de ce carisma unui veritabil lider - Persoana - seduce Individul - mulţimea este constituită din anonimi a căror identitate  se  catapultează  în  imaginea  regentului  sintal. Profetul şi dezertorii pot dovedi carisma. Unul din motivele invocate pentru a explica reacţiile exagerate sau malformate ale mulţimilor, disproporţionate faţă de faptele obiective şi penuria lor de judecată, este persistenţa gândurilor şi sentimentelor trecutului, a căror insurecţie ameninţă - la viitor - spiritul. 

Pontalis  crede  că  Imago-ul  poate  să  se  obiectiveze-n  sentimente  şi  conduite.
Limbajul pare a fi un excelent vehicul de transmitere a amprentelor mnezice de la o generaţie la alta. Simbolurile pe care le gestionează sunt imediat recunoscute şi licit comprehensate - fenomen valabil încă din prima copilărie.  

Amonte de limbaj dispunem de mituri şi religii care adună şi păstrează timp de milenii idei / rituri ancestrale. Aval, observăm identitatea grupului. De la o generaţie la alta, acest mediu prezervă aceeaşi garnitură emoţională. 

Fiinţele şi situaţiile din trecut preiau în cadrul psihicului nostru forma de Imago - reprezentări figurate ce privesc non-şalant pentru a reflecta fiinţe şi situaţii sub care ne-am  identificat  / format  Obiectul  de  conştiinţă  asociat  emoţiilor regente.

Evoluţia umanităţii  - crede  Freud - invocă o lentă  întoarcere a unui conţinut  refulat ancestral şi-n dezacord cu psihologia dolentă a individului care îşi reprimă 
impulsurile  sexuale.


           Eul  Real se  declară  instanţa  de  mediere  între  narcisism  şi  realitatea  externă iar Eul Ideal narcisic  transformă modelele de identificare în reprezentări valorizante  despre  sine. Resurecţia Imago-urilor determină o resuscitare inopinantă a trecutului cu valenţe  arondate  unei  raţiuni  valorificate  prin  Frames-Stage. 

         Gândurile, amintirile legate de o pulsiune sunt cenzurate, malformate, confiscate 
de   voinţa   individului  de-a  le  pasa  din  Out-Side  spre  inconştient. Totuşi - în  pofida  
şi-n  detrimentul  acestor  refulări -  tendinţa lor e de-a reveni agasant prin intermediul viselor / coşmarurilor  sau  în  circumstanţe  patogene. 

         Anxietatea reală (lumea) / nevrotică (instinctele) / morală (conştiinţa) ce se traduce prin  întoarcerea  conţinutului  refulat  - ca  mecanism - e  propriu   psihologiei  individului  şi  se  aplică  inadvertent  psihologiei  mulţimilor. 

          Posedarea unei carisme magice convoacă - după Weber - imaginea ancestrală 
asumată în termeni de personalitate la nivel sintal  fapt  ce  explică  pasajul  eventiv  ce  itinerează  grupul. Lapidar şi-n consecinţă  acest  Viitor (Lider)  e-n  realitate  un  Trecut  (Magister) la  alt  timp  prin  resurecţia  meta-volitivă  a  Imago-urilor. 

Super arată cum gradul de satisfacţie pe care oamenii îl obţin din munca 
prestată  este  proporţional  cu  măsura-n  care  au  fost  capabili  să-şi  implementeze  concepţiile  de sine. Valorile intrinseci ale persoanei privesc şi domină pe cele extrinseci ale  individului  în  ierarhia  oportunităţilor momentului  elaborată / asumată  de  subiectul  amfitrion.

Indivizii aşteaptă ca anumite decizii pe care le iau sau administrează să 
determine - după  Vroom -  exclusiv  performanţe  raportate  la  valoarea  de  referinţă  sau  indicele  teleogen. Stereotipul  şi  alternativa  fac  din  alegere  un  exerciţiu  inrandomizabil.

Valach observă  că  variabilele nu exercită o influenţă constantă dar sunt permanent  disponibile  prin  Forţa  sau  concursul  împrejurărilor.  Individul   -  ca  
atare  -  poate  fi  depăşit  dar  nu   şi  rupt  de  context. 

              Acţiunile fiecăruia poartă în antetul ubicuităţii amprenta individualităţii şi a propriului  sistem  de  reprezentare,  a  convingerilor  şi  fideismului  personal.

Aderarea la Uniunea Continentală - pe de-o parte - explică anemierea sentimentului  etatist  iar  - pe  de  cealaltă  parte  a  versantului  exegetic - proliferarea  exigenţelor  de  autonomie  paremiogenă. 

Concursul de împrejurări devine lapidar unul de valori. Individul cedează în raport / emulaţie  cu  persoana. Astfel  se  explică  pentru  ce  nevoia  de  secesiune  locală  apare  ca   Enclavă  a  unei  regiuni  mai  vaste  arondată  evident  din  raţiuni  ale  
Ethos-ului   ectogen   livrate   pe   adresa   imperativului   comunitar. 
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�  Dacă cineva priveşte un punct luminos staţionar de la oarecare distanţă pe întuneric deplin�atunci   îl  va  percepe  ca  pe  un  stimul  mobil. 


� Nu m-aş abate niciodată din drum pentru a ajuta o altă persoană dacă aceasta ar însemna să �renunţ  la  o  plăcere  personală.  


�  Bertolt  Brecht


�  Albastru  vs.  Galben  sau  Verde  vs.  Roşu
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